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Név: Kébanyai Szervatiusz Jend Altalanos Iskola
Folyamatazonosité: JNO9Z0G6ATHRI291
OM azonosité: 034960001

Eredmény régzitésének datuma: 2022.05.13.

Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

I»

Az intézményi dokumentumok egymassal koherensek. Az iskola vezetése tudatos az iskola életét
befolyasolé tervezési dokumentumok létrehozasaban, figyelve a jogszabalyi elGirasokra is. A
stratégiai célokat a pedagdgiai program és a vezet&i program tartalmazza. A stratégiai
dokumentumokra épuilnek az operativ dokumentumok (intézményi éves munkaterv,
munkakdzosségi munkatervek, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, DOK munkaterve és
egyéb pedagégiai fejlesztési tervek), majd azok kisebb egységekre bontva, révidebb idétavra
vonatkozéan fogalmaznak meg célokat (Otemtervek, forgatoksnyvek).

(Intézményi 6nértékelés, a bejaras tapasztalata: a faliGjsagon latott aktualis dtemterv)

1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban készillnek.

Meglegyzés A

A stratégiai dokumentumok 6sszhangban vannak az oktataspolitikai célokkal, A
dokumentumokban jeldive vannak az intézmény m(ikddését befolyasold szabalyzdk. Figyelemmel
kisérik a jogszabalyi valtozasokat, a helyi és regionalis célokat (digitalis napléra valé attérés; 2020-
as NAT alapjan a helyi dokumentumok korrekcidja; a mindsités szempontrendszerének beépitése
az intézményi ellen8rzé- értékels tevékenységbe; a regionalis 6vodak, iskolak kdzétti
egyuttmiikddés kiszélesitése; digitalis kompetenciat fejleszts programok). Stratégiai terveiket és a
hozza kapcsol6dé dokumentumokat ezzel 6sszhangban készitik el, illetve madositjak.
Megjelennek a kiemelt teriiletek: fenntarthatdsag, digitlis kultira, egészségvédelem.

(Pedagdgiai program, vezetsi interju, intézményi énértékelés)

1.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Meglegyzés

»

Az egy-egy tanévre lebontott és tervezett oktatdsi-nevelési célok szervesen illeszkednek a
Pedagégiai programban és a vezetdi programban talalhaté célokhoz. A célok kézétt kiemelt
szerepet kap a magas szint(i tanulasi kérnyezet biztositasa, a tanuldsi motivacié erdsitése;
esélyegyenléség és felzarkéztatas; digitalis oktatasi kultura fejlesztése; idegennyelvi
kompetenciak fejlesztése; az 6kologiai szemlélet, a hagyomanyérzés,

(Vezetdi program, Pedagégiai program, az egymast kovets két tanév éves terve és beszamoldja )

1.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.
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Megjegyzés

|>>

Az éves tervek és beszamoldk illeszkednek. A tervekben a célok, feladatok konkrétan felsorolva
jelennek meg. A beszamolékban a megvalosultak kertilnek emlitésre.
(Egymast kdvetd két tanév egymast kovetd éves terve és beszamoléja, honlap)

1.1. A pedagogus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozésaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait,

Megiegyzés

>

A pedagégus tanmenetek tartalma az alkalmazott tantervi kévetelményeknek megfelel, az
intézmény belsé elvarasaival 6sszhangban van. Ha sziikséges a tanmenetekben valtozasokat
eszkozélhetnek a pedagdgusok, ezt jeléInitik kell. A tanmenetek nagy része papiralapu, néhany
tanmenet a krétaba is fel van téltve. (Helyi tanterv, tanmenetek)

Az egyeni fejlesztéseknek nem mindig van irasbeli nyoma a tanmenetben (nem is elvaras
intézményi szinten). De a gyakorlatban megvaldsul. (Vezet6i és pedagégus interja)

Egyéni fejlesztési tervet, csak a fejleszts pedagogus készit. A fejlesztd pedagégus az érintett
tanulot tanité pedagogusnak a szakérakra vonatkozéan is nyujt tamogatast. Az intézmény
dolgozéi igazi csapatként dolgoznak a kézés cél megvaldsulasaért. (Pedagdgus interiju)

1.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenrzést
végeznek,

Megjegyzés

[»

Az intézményben folyamatos és (itemezett a belsd ellendrzés. A pedagégiai munka belsé
ellenérzésének (temtervét az intézményvezetd késziti el, a szakmai munkakdzdsségek
javaslatanak figyelembe vételével és a mindenkori éves munkatervben jelenik meg. Az
Utemezésben prioritas az dj kollégék, a gyakornokok és a min&sités elétt allé kollégak, valamint az
elsé és 6todik évfolyamon taniték ellendrzése. Az 6ralatogatasokat az intézményvezetGje és a
munkakozésségvezetbk végeznek minden tagozaton, kézos ellendrzési szempont mentén.
(SZMSZ, pedagégus interju, éves tervezés és beszamold, pedagdgus értékelSlapok)

1.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.

>

Megjegyzés

Az értékelés tervezett, (itemezett (éves tervek) és objektiv. Az értékelés az intézmény belsd
hagyomanyos, régzitett értékelési szempontjai alapjan torténik, dsszhangban az intézményi
elvarassal. (pedagégus értékeléls lapok, intézményi elvaras) Az (j dnértékelési rendszer komplex
kiépilése tovabbi feladat. A pedagdgus dnfejlesztési tervek &3 intézményi intézkedési terv sem
készlltmégel.”

A beszamolSkban megjelenitésre keriilnek az értékelési eredmények, a sport- és
versenyeredmények, a kompetenciamérés eredményei.

(Mérési eredmények elemzése, vezetsi és pedagégus interju, kérddivek)

1.1. Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak,
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaIuation-resuItIJNOQZOGGATHBIZQ1
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képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikédik.

Megjegyzés

1>

Atorvényi kételezettségeken til, tovabbi mérési eljarasok is bevezetésre keriiitek a még
pontosabb diagnosztizalas érdekében. A tanulék egyéni adottsagainak, képességeinek
megismerést szolgald mérések: DIFER, FITNET, Iskolakezdési mérés (2019/2020 beszamold)
Idegen nyelvi mérés, idegen nyelvi prébamérések, kompetenciamérés, MaTalent
tehetségazonosité matematikai online mérés 2017/18-as tanévtél gyakorlat intézményben. A
2019/20-as tanévt6l pedig a Szegedi Tudomanyegyetem Oktataselméleti Kutatécsoportjanak
»Diagnosztikus mérések fejlesztése” cimdi projektjéhez csatlakozva mérik a tanuldk fejlédését az
iskolaba Iépéstdl a 8. évfolyam végéig. (intézményi dnértékelés) Longitudinlis mérés 2.0-ban;
online matematikai mérés 4, évfolyam; 2017/18-as tanévtdl; Nemzeti Tehetségpont
Tehetségmérés 5.0-ban (beszamolé 2020/2021)

Szociometria felmérés és egy Kompetencia fejleszté kiadvdnyhoz kapcsolédo
természettudomanyos prébamérés is megjelenik az éves tervezésben. (2019/2020 éves terv)

1.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran
megtorténik az ellenbrzések soran feltart informaciok felhasznalisa.

Megiegyzés

I»

Megtdrténik a hatasvizsgalat és a korrekcié. A munkatervek az el6zetes év tapasztalataira épllve
Jjonnek létre. Munkakozésségi szinten elemzik az eredményeket, fogalmazzék meg
tapasztalataikat, s azokat megjelenitik a beszamoldkban, de lehetéséglk van a pedagégusoknak
értekezleteken vagy személyes megkeresés formajaban is eljuttatni az intézményvezetdségéhez.
Az intézményvezet&sége az eredmények, tapasztalatok alapjan meghatéarozza az eredményes
terlleteket és kovetkez idészakban fejlesztés ala keriil terilleteket. Az intézményvezetdje ezek
figyelembevételével alakitja a tervezési dokumentumok tartalmat. Az intézményi dokumentumok
elkészitésének folyamatat a PDCA-ciklus jellemzi. (éves munkaterv, szakmai kozdsségek
munkatervei, interjik, intézményi 6nértékelés)

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyésolé mérési (az Eredmények értékelési teriletnél felsorolt adatok), demograéfiai,
munkaeréd-piaci és mas kilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készilinek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését,

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd vezetdi palyazata részletes helyzetelemzést tartalmaz, mindenre kiterjedéen
bemutatja az intézményi kérnyezetet, infrastruktarat, targyi, személyi feltételeket, a kilsd
partnerek korét. Figyelembe veszi a fenntartd, a pedagdgusok, a sziilék és didkok elvarasait
egyarant. Erre a helyzetképre épitkezve fogalmazza meg a kor kihivasainak megfelels, innovativ
programijat.

A pedagégiai programban kijeldlt célok mentén, az adott tanévben elért eredmények
figyelembevételével, az éves munkatervek alapjan épitkezik az intézményben folyé munka.

1.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethets.

Megjegyzés . A

Az operativ tervek koherenciaja egyértelmdi, a stratégiai célok hatékony megval6sitasat szolgaljak,
ez minden dokumentumban nyomon kévethets.

(Pedagogiai program, vezetéi program, az egymast kovetd két tanév éves terve és beszadmoléja,
tanmenetek)

1.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi
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tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagogusok, a munkakézésségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik,

Megjegyzés

>

Az intézmény éves tervezési dokumentumaiban a célok és feladatok megfogalmazasa és
megvaldsitasa a pedagdgusok aktiv kézremiikdésével, a munkakdzosségi tagok egyuttmiikodése
altal és a DOK bevonasaval térténik. A jogszabalyban betartasaval a jogok az egyes szakmai
kozbsségek jogai érvényesiilnek, mint véleményezési jog.

(Pedagogia program, interjuk, a két tanév éves terve és beszamoldja, tanmenetek, intézményi
6nértékelés)

1.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kévetkezé tanév tervezése.

Megjegyzés

I»

Az intézmény tervezési folyamatait a PDCA-ciklus jellemzi. A tanév végi beszadmoldkban
megjelenik az eredményeknek, mint a kitlzétt célok teljestléseinek vizsgalata. A feltart és
azonositott problémakat, okokat figyelembe veszik a kdvetkezs tanév tervezésénél, tobbnyire
munkakdz8sségi szinten prébaljak korrigalni, a hatékonysag biztositasa érdekében. (Beszamolék,
tervek, intézményi 6nértékelés).

A tudatos dnreflexio, az arra épils Gjra tervezés a vezetGi és a pedagégus interjukban, valamint
az intezmeényi énértékelésben is tetten érhetd. (Vezetsi és pedagbgus interju)

1.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

A beszamol6k elkészitésének fontos alapelve a feladatelvégzés eredményességének
hatékonysaganak vizsgalata. Meghatarozasra kertilnek a sikerek, eredmények, de megjelennek a
magvalositas sordn felmerils problémak, nehézségek, esetleges sikertelenségek és azok
magyarazata, korrekciés javaslata. (Intézményi 6nértékelés) Az esetleges eltérések mindig az
egyes tanulok vagy tanulékézosségek érdekeit szolgaljak, és szinkronban vannak az intézmény
céljaival és a sziil6i elvarasokkal. Az indokolt eltérések tanmenetekben jelélése intézményi szinten
elvaras, de idShiany miatt a gyakorlatban nem realizalédik. (Interjuk, beszamolék)

1.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellenériz.

Megjegyzés

1»

A vezetGi ellendrzési tervekben szerepel, hogy ki, mit, milyen célial, milyen gyakorisaggal ellendriz.
A mindenkori éves munkatervben az érintettek kére megjeleni. Az Utemtervekben ker(l pontos
hataridGkkel a tanmenetek kidolgozasanak, leadasanak, ellendrzésének, meghatarozasa. A belsé

ellen6rzés az intézményvezets dontése alapjan rendkivtili ellenérzés keretében is elrendelhetd.
(SZMSZ)

(Eves munkatervek, beszdmolok, intézményi 6nértékelés)

1.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer m(ikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
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onértékelési folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés A

Az Gnértékelési rendszer 6t éves terv szerint a vezet3ség iranyitasaval zajlik, minden pedagégusra
kiterjedéen. A szakmai ellendrzés és értékelés dominansan a szakmai munkakdzosségvezetbk
feladatkore. (Intézményi 6nértékelés). A pedagdgus 6nértékelés mindenkire vonatkozéan
Utemezetten megtortént, pedagdgus dnfejlesztési terv nem késziilt. A vezetdi onértékelés is
megvaldsult, hozza fejlesztési terv is késziilt. (vezetSi interju, vezetdi onértékelés, vezetsi
fejlesztési terv) Megtortént az intézményi énértékelési, de a raépuld intézkedési terv még nem
készilt el.

1.2. AtanulGk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
k6zos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjén torténik.

Megjegyzés

»

A pedagogia program részletesen taglalja az intézményi értékelési rendszert: az értékelés
modszereit, terliletét és az értékelés tipusait. A tantargyi értékelés alapja a kerettantervek alapjan
meghatérozott elérendd tanulasi eredmény. Az értékelés soran a tanarok az értékelési
eljarasaikat ésszehangoljak. Felsorolja, évfolyamokhoz rendelve a magatartas és a szorgalom
értékelés elemeit, meghatarozza az irasbeli beszamoltatas médjat. Meghatarozza az értékelési
idoszakot. A tanulék értékeléshez kapcsolédé jogai a hazirendben régzitve.

1.2. Evente megtérténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekciét végez szlikség esetén.

Megjezyzés

»

A méreési eredmények vizsgalata a munkakdzésségi beszamoldkban megjelenik. Az azokban
megjelend eredmények, megallapitisok figyelembevételével fogalmazodnak meg a fejlesztési
terliletek, esetlegesen korrigalva az elézetesen meghatarozottakat. (Intézményi 6nértékelés). Pl:.
a kompetencia mérés vonatkozasaban a vezetdi interjiban fogalmazédott meg, hogy az
intézményben vannak 1. és 2. képesség szinten lévs tanulék, az & fejlesztésik folyamatos, de a
sok hozzaadott pedagégia érték, kevésbé jelenik meg eredményeikben. Feladat az 1. és 2. szinten
teljesiték tovabbi fejlesztése, a hatékonysag fokozasa.

1.3. Atervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval térténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtérténik.

Megiegyzés

»

Az intézményvezetés és a nevelttestilet sszehangoltan tervezi meg a tanév céljait, feladatait. A
célmeghatarozas a vezet6ségi és a kibdvitett vezetéségi értekezletek megallapitasai, elemzései
alapjan torténik. A pedagégusok munkakézosségeikben (pedagdgiai, napkozi, alsés
munkakdzosség) vitatja meg a tanév célkitiizéseit, amelyeket lebont éves munkakézdsségi
munkatervben konkrét hatarid8s részfeladatokra.

Ezek a tervek igazodnak a helyi tantervhez, megvalésitasuk a pedagdgiai program alapelvei,
értékei alapjan, az abban meghatarozott eszkdzok, eljarasok alkalmazasaval torténik. A tervek
kidolgozasa konkrétan szabdlyozott hataridék betartasaval torténik.

(Intézményi 6nértékelés, vezetsi és pedagdgus interjd)

1.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/JNO9ZOGEATHBI291
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kivalasztasat, alkalmazasat,

Megjegyzés

»

Kiemelt szempont a tdmogaté tanuléi kdrnyezet biztositasa. A kivélasztott médszereket és
eljarasokat az intézmény nevelési-oktatasi céljainak megfeleléen, a tanuldék eredményességének
novelése érdekében, az egyéni timogatas minél hatékonyabb figyelembevételével valasztjak
meg. Alkalmazott 4j médszerek: formativ értékelés, kollaboracio, eTwining, Boldog Iskola 6rak. A
pedagobgusok altal vélasztott tovabbképzések célja médszertani eszkdztaruk gazdagitasa és az j
kihivasoknak valé megfelelés.

(Pedagogiai program, egymast kovets két tanév éves terve és beszdmoldja, beiskolazasi terv,
pedagbgus és szul6i interjuk, éves beszamolok, intézményi dnértékelés)

1.3. A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

Megiegyzés

»

Az intézményi elvarasok elemei megjelennek az énértékelési teriileteken is, példaul a pedagbégus
ertékelés egységes szempontjai. Az intézményi folyamatok értékelése a célokhoz rendelt
célértékek alapjan torténik. Az értékelés teriiletei és szempontjai a beszdmoldkban tikrézédnek.
A beszamoldk szempontsora illeszkedik a munkatervekhez, illetve az intézményi 6nértékelés
rendszerhez. A beszdmolékban a munkatervekben kit(izétt célok, a célok elérését szolgalé
feladatok megvaldsitasdnak elemzése megtorténik.

(Intézményi elvarasok, beszdamolék)

1.3. A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban.

Megjegyzés

|>>

A Pedagotgia programban foglalt célokkal 6sszhangban, az éves tervezésnek megfelelé haladas a
krétdban tetten érhets és a tanmenetekben is kévethets. A digitalis napléban nem csupén az
aktualis tananyag jeleni meg, hanem az otthonra kapott feladatok is. Ez segiti a tanulasi folyamat
kévetésében a csaladokat is (szUlBi interjuy).

A tanuldi produktumok titkrézik a pedagégiai munka folyamatat. Az épllet helyiségeiben is
lathatok voltak tanuléi produktumok, pl. rajzok. A fennta rthat6sagi héthez kapcsolédd plakatok
és a tanulok ltal sszeallitott képanyagok. A tantermekben, pl. a tanuldk altal leirt az erkélcsi
nevelést erdsitd, az emberi mélt6sag tiszteletben tartasara utalé gondolatok voltak kihelyezve. A
tanuldi sporteredmények kupai a kézds térben elhelyezve. (bejaras tapasztalata)

1.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

»

Megjegyzés -

A legfontosabb elvarasokat, az alkalmazand6 eszkdzéket tobb évre szbléan, szakaszolva
hatarozzak meg a pedagégiai programban. A munkatervben egyértelmlen meghatarozasra keriil
a tervek elkészitésének hatarideje, felelése, az ellendrzést végz6 személy, és a sikerkritérium. Az
intézményben évente tobb féle mérésre keriil sor: DIFER, NETFIT, idegen nyelvi mérés,
kompetenciamérés, MaTalent tehetségazonosité matematikai online mérés, a Szegedi
Tudomanyegyetem Oktataselméleti Kutatécsoportjanak »Diagnosztikus mérések fejlesztése” cimd
projektjéhez csatlakozva mérik a tanulék fejlédését az iskolaba lépéstdl a 8. évfolyam végéig.
Longitudinalis mérés 2.0-ban, Nemzeti Tehetségpont Tehetségmérés 5.0-ban, Szociometria
mérés és természettudomanyos prébamérés is megjelenik az éves tervben.

(Eves tervek és beszamolok, intézményi énértékelés, Pedagdgia program)

1.3. A pedagégusok az alkalmazott pedagégiai ellenérzési és értékelési rendszert és
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mddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sziil6kkel.

Megjegyzés

»

Az értékelés médszereit megismertetik az érintettekkel, A sziildkkel sziil5i értekezleten és krétan
keresztll. (Pedagdgus interja) A sziil6i kérdGivek eredmeénye és a szul6i interju egyértelm(ien
jelzik, hogy az alkalmazott ellendrzési és értékelési modszereket ismerik.

Mbdszereik "megfigyelés, egyéni beszélgetés, beszéigetd kor, szimpatia-valasztasok, szociometria.
Fontos a szUl6kté| vald tajékozodas és az egy osztalyban tanitok tapasztalata, tovabba a fejleszté

pedagogus beszdmoldja. (Intézményi 6nértékelés).

1.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informaciok alapjan
felllvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok ellatasara.

Megiegyzés _ e——eee

I»

Az intézmény alapdokumentumai a kiils6 és bels kérnyezet részletes elemzése alapjan
késziltek. Az éves tervek az aktualis adatok ismertetése utan, a valtozast vizsgélva jelolik ki az év
fejlesztési feladatait. A visszacsatolas a beszamolékban nyomon kévethet6. Az intézményben
nagy hangsuly van helyezve a kiemelt figyelmet, kUldnleges banasmaédot igényld, valamint a
magyarul nem tud6 tanuldk ellatasara és tdmogatasara. A hatékonységot fejleszté médszerek,
eszkozok keresése folyamatos, A hozzakapcsolddé pozitiv pedagégusi attit(id az egész
tantestuletre jellemz8. Az egyéb mérési eredmények is befolyassal vannak a tervek tartalmara, pl.
angol nyelvi mérés eredményei. (Pedagégus és sziil5i interju, bejaras)

1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttm(kodés.

Megjegyzés

A

A fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egyittmiikodés biztositott, mely az intézményvezetésen
keresztdl valésul meg.

J6 a kapcsolat intézmény és a fenntarté kozott. Az 2020/21-es munkatervben van utal3s arra,
hogy a K6bényai Uti telephely feldjitasi munkalatirél is folyamatosan konzultalnak. (Szakmai
alapdokumentum, vezetdi interjd, intézményi dnértékelés)

1.4. Az intézményi pedagoégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épul6 tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a sz(ilk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestlését szolgaljak.

Megjegyzés

>

Mind az intézmény tervezési dokumentumaiban, mind a napi gyakorlatban megjelenik a tudatos
személyiség- és kozosségfejlesztés, a tanulmanyi eredményesség névelésére vald igény. A didkok
tanulasi igényeit az intézmény pedagégusai sikeresen azonositjak. A tanulasi céloknak,
feladatoknak megfelel6 tanéra szervezés, korrepetalésok biztositasa, versenyeken valé részvétel,
a magyarul nem beszé&l6 didkok tanérai segitése, Boldog Iskola 6rak. Tandran kivili kozosségi
programok, iskolai Unnepélyek, iskolai dijak, melyek a bels motivaciot, a visszacsatolast teszik
lehetdvé. A személyiség- és kozosségfejlesztés tekintetében a legfontosabbnak a személyes
példaadast tartjak.

A fenntartdval valé kapcsolat konstruktiv egyuttm(kodésen alapul. Az intézmény a szakszerd,
hatéridére torténd adatszolgaltatasokkal; a kozpont pedig tAmogatd, a speciélis igényeket
figyelembe vevd attit(iddel vesz részt.

(Pedagogia program, interjuk, vezetsi palyazat, beszamolok, intézményi 6nértékelés)

1.4. Atanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-resultlJNOQZDG6ATHBI291
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korrekciét hajt végre.

[»

Megjegyzés

A munkakdz6sségi beszamolok elemzést és értékelést adnak a munkakdzoésségen-belil elvégzett
mérésekrél, tapasztalatokrél. Minden évben két alkalommal keriil elemzésre a belsé mérési
eredmény, mig a kompetenciaméréseket, idegen nyelvi méréseket a tanév végén értékelik. Az
eredményeket a kovetkez8 nevelési-oktatas szakasz tervezéséndl beépitik. SzUkség szerint
valtoztatasokat hajtanak végre, ha sziikséges a napi gyakorlatban is. A félévi, év végi, nevelési
értekezleteken az eredmények Ssszegzése, értékelése, azok szakmai vitaja, ebbdl adddé célok,
feladatok megfogalmazasa megtérténik. (PDCA)

A tanulasi eredmények kozll a kompetenciamérés eredménye, a lemorzsol6dés mutatdi és az
utékovetés eredménye delegalt. A kompetenciamérés eredményének elemzése az éves
beszamoldban. A lemorzsolddas javulé eredményét kiilsé szakértsi is megerdsitette. A
tanulmanyi eredményekr6l informaciot az intézmény a kréta ESL-rendszerébé! emel ki.
(Mérési eredmények, vezetdi interju, intézményi dnértékelés)

1.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

A teljesitménymérésnek, elemzésnek és visszacsatolasnak a pedagdgiai programban szabalyozott
rendje van. Az intézmény fejleszté értékelést alkalmaz, a tanuléi eredményeket 1-8. osztalyig
nyomon kovetik, amennyiben sziikséges, a korrekciok megtérténnek. A neveldtestiilet havonta
értekezik a tanitott tanulékrdl. A napi gyakorlatban a korrepetalasok és tehetséggondozas alapjat
a sz6beli elemzések adjak. Az egyéni tdmogatast igénylék teljesitményét folyamatosan nyomon
kovetik. Fejlesztési terv készitése megjelenik a stratégiai dokumentumban, de a napi gyakorlatban
dokumentéléasa kevésbe teljesil. Egyéni fejlesztési tervet a szaktanar nem készit, csak a fejlesztd
pedagdgus. (Pedagdgus interjl) A kompetencia mérés teljesitményének értékelése 6t(négy) évre
osszekapcsolva, egyltt jelenik meg. (Beszamols, intézményi 6nértékelés)

1.4. A problémak megoldéasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gyUjtése, segité belsd
(Gtletek, egyéni erésségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megiegyzés

A pedagbgusok kiemelkedSen jol egyiittm(ikédé kapcsolatrendszerben tevékenykednek. A
tanitoparok, a szaktanarok és a fejleszté pedagogus két iranyu szakmai kommunikacidja
folyamatos. A j6 gyakorlatok dtaddsa megbeszéléseken, alkalmanként bemutatéd orakon, a
szakmai kdz0sség zart facebook csoportjaban, valamint feladatbankon keresztiil valésul meg. A
Kbbanyai Komplex Iskola gy6gypedagégusaival is j6 a kapcsolatuk. Beintegraljak a kilfoldi
testvériskolai tapasztalatokat az eTwining-en keresztiil. Az Erasmus+ program nyUjtotta
lehet8séget is kihasznéljak. (Vezet8i és pedagdgusi interju) Jelen van a médszertani megujulas
folyamatos igénye, példaul csatlakozas a Szegedi Tudomanyegyetem Oktataselméleti
Kutatécsoport , Diagnosztikus mérések fejlesztése” cim projektjéhez mely a tanulék fejlédésének
nyomon kovetését biztositja az iskolaba lépéstél a 8. évfolyam végeéig. (Munkatervek,
tovabbképzési terv, intézményi nértékelés)

Igény lenne tovabbi fejlesztépedagdgusra. (Interjak)

1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
htps://www.cktatas.hu/pem_eredmeny/!f#/ertesito/evaluation-result/JNOSZOGBATHBI291
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tervezés dokumentumainak ésszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

>

Az intézményi nértékelés lezajlott. Az adott szempontsor szerinti részletes elemzés elkészult,
azonban az intézkedési terv még nem készlt el.

1.5. Az ellenGrzések eredményeit felhasznaljék az intézményi dnértékelésben és a
pedagbgusok dnértékelése soran is.

Megjegyzés

>

A pedagbgusok ellendrzésének két teriilete az dnértékels kérdéivek és az éralatogatas
osszegzésre kerillt, diagramon megjelenitve az intézmeényi énértékelésben. Az intézmény tobb
évre visszatekintve és dokumentalva, a valtoz6 jogszabélyoknak és a korszer(i pedagégiai
elvarasoknak, szakpolitikdknak megfeleléen, egységes rendszerben, belsd ellen8rzési szabalyok
szerint végzi a minéségbiztositast, hogy biztositsa és javitsa az intézményben folyd nevelés,
oktatas min&ségét, méltanyossagat és hatékonysagat. (beszamolok) A vezetdi interjuban
elhangzott az intézményvezeté pozitiv 6raldtogatdsi tapasztalata. Osszegz3 dokumentumként el
készitésre var a pedagdgusok dnfejlesztési terve. Az Uj jogszabalyi kdrnyezet egy mas technikaju
Onértékelést var. Az nértékelések digitalizacioja folyamatban van. (Vezet6i interju)

A mindsitések szdma, a mindsitésben résztvevék kompetencia tertletenkénti eredménye %-osan
Osszegezve az Intézményi énértékelésben.

1.5. A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

Megiegyzés

»

Atanuloi eredményekrdl a tajékoztatas és a visszacsatolds folyamatos, évente legalabb kétszer
minden tanulé széveges értékelés is megtorténik elsddlegesen a Krétan keresztiil. Egyéb férumok
a tanorak, egyéni foglalkozasok, versenyek. A sziil6k szamara a sziili értekezletek, fogadoérak,
valamint az iskola honlapja. (Szil6i és pedagogus interjd, digitalis naplé)

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

I»

Az intézmény éves munkaterve a stratégiai tervekre épdl, 6sszhangban van a munkakézésségek
terveivel. Az adott tanévre vonatkozé célok megvalositisat foglalia magaban. A munkakézdsségi
tervek sajat tertletlket jelenitik meg, a megfogalmazott célokhoz rendelik azokat a feladatokat,
melyek szerint végzik munkajukat a tanév soran.

(Intézményi éves munkaterv, munkakozdsségek munkatervei, intézményi 6nértékelés)

1.7. A kérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!l#/ertesito/evaIuation-result/JNOQZOGGATHBI291 9/35
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céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

A kérnyezeti nevelés kiemelt teriletként szerepel Pedagégia programban, megjelenik az éves
munkatervben (Okoiskola palyazatra val6 felkésziilés), a munkakézésségek terveiben. Kiemelt
hangslllyal szerepel a real munkakozosség tervében.

A fenntarthat6 fejlddéshez szitkséges a személyi feltételek biztositasa, a szakmai tudas frissitése
(ERASMUS+ pélyazatban valé részvétel), az eszkéz allomany folyamatos gazdagitasa, a megfelels
tanulasi kornyezet kialakitasa, (j médszerek alkalmazasa (téma- és projekthetek), a kdrnyezeti
igényekre valé reflektalas. Ezek megvaldsitas célok és feladatok formajaban az éves munkaterv
mellett a tovabbképzési tervben, a DOK munkatervében és a tanmenetekben is megjelenik.
(Pedagdgus interju, bejarason az iskolai kényvtarban szerzett tapasztalat)

2.1. A beszédmolbkban és az intézményi 6nértékelésben kévethetsk az eredmények (ktlonds
tekintettel az osztalyf6nokok tevékenységére, a diakénkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Megjegyzés

A tanuldkat érinté mérési eredményekkel, a tervezett feladatokkal kapcsolatban minden
pedagdgus, szakteriiletenként, osztalyonként félévi- év végi beszamoldkat készit. A
munkakozosség-vezetdk erre épiils tovabbi dsszehasonlitd elemzéseket, 6sszegzéseket
készitenek félévkor, év végén. A félévi és végi intézményi 6sszegzések és a kdvetkezd évi
tervezések részét képezik a beszamolok. Félévi, év végi, nevelési értekezleteken az eredmények
Osszegzése, értékelése, azok szakmai vitaja, ebbsl adédé célok, feladatok megfogalmazisa
megtorténik.

2.1. A pedagdgusok médszertani kultGréja kiterjed a tanulék személyes és szociilis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyti médszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés - -

I

I»

»

Az intézmény pedagdégusai nagyfoku empétiaval rendelkeznek. Természetes feladat szamukra a
kulénds banasmodot igényls tanuldk segitése, a nem magyar anyanyelvli didkok tdmogatasa. A
HH és HHH tanuldk letki tamogatasa is (pszicholégus nincs az intézményben). Kompetensek a
tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésében. Tapasztalataikat folyamatosan
megosztjak egymaéssal. Havonta rendszeresen értekeznek az altaluk tanitott didkokrél. A
tandrakon kivul alkalmazott médszereikrdl az interjukon széltak: a tanulék szdmara szervezett
sokrétii koz6sségi programok, csaladlatogatasok, személyes megbeszélések a szillGkkel,
tanacskozasok szakszolgélatokkal. Az intézményi 6nértékelésben elemzésre keriilt a
pedagogusok belsé ellenérzésének eredménye. Ez alapjan a személyes és szociélis képességek
fejlesztésére utalé mutatok jok (2,65-6s atlag a 3,0 skalan).

2.1. Akiemelt figyelmet igényl5 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusak
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesitolevaIuation-result/JNOQZOGGATHBIZQ1
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megfelel§ informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

>

Az intézmény pedagégiai programjéban alapveté elvarasként fogalmazodik meg az egyéni
banasmod alkalmazésa, az esélyegyenlGség megteremtése. A tanulék problémait az
osztalyf6nokok és a szaktanarok egyarant j6l ismerik. A kiemelt figyelmet igényl6 didkokrél
keszult szakért6i véleményt, a fejlesztépedagdgus tapasztalatait megismerik, s azt figyelembe
véve végzik a fejlesztést. Havi rendszereséggel konzultalnak a tanitott diakokrél. Az egyéni
tamogatas, odafigyelés folyamatos, ez a digitélis oktatas alatt még hangsulyosabban jellemzé
volt. (Pedagdgus interju, szul&i interju) Ha szlkséges egylttm{ikodnek a BARKA Csalad - és
Gyermekjdléti Szolgélattal, valamint a K&banyai Komplex Iskola gyogypedagégusaival,
fejlesztdpedagdgusaival is. (Pedagdgus interjd, szléi interju)

2.1. Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban térténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

I»

Atanulasszervezési eljarasok, modszerek kivalasztisa igazodik a Pedagdgiai programban
talalnatd nevelési és oktatasi célkit(izésekhez, az egyéni adottsagokhoz, a képességekhez igazodo
differencialt képességfejlesztéshez. Az alkalmazott médszerek és eljarasok biztositjak a tanulok
aktiv részvételét a tanulasi folyamatban. Az intézményben kiemelt médszerek a projektorientalt
oktatas, kooperativ technikak alkalmazésa; sokszin(i munkaformak, eszkdzok, tdmogatd tanulasi
kérnyezet biztositasa. A kutaté munkara valé 8szténzés. A csoport bontasok alkalmazasa.
(Beszamoldk, pedagdgus interjd, intézményi 6nértékelés)

2.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagébgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolskbdl
kovethetd.

Megjegyzés

I»

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés, a rekredcié megjelenik a gyakorlatban. A
tervezési dokumentumokban feladatként szerepelnek, a beszdmoldkban a megvalésult
programok tamasztjak ala. egészségnevelési, ismeretterjeszt§-tudomanyos, rekreacios
programok, szakkor, sportfoglalkozas, egyéni fejlesztések, foglakozasok, kirandulasok, életmaod-
és sporttaborok, erdei iskola, "Egészség" témahét. Arra is figyelem terjed, hogy a tanulék a tizérai
sziinetekben a tanteremben étkezhessenek,

E nevelési terllet visszaigazolasa az intézmény pedagdgus/sziilsi elégedettségmérd kérdbivében
a "Az intézmény hangsilyt fektet a tanulok kornyezettudatos nevelésére” kérdés igen magas,
4,7/4,66 (5,0 skalan) értékelést kapott.

A digitalis oktatés soran nagy hangsuly ker(ilt a tanulék egészséges napirendjének kialakitasdnak
segitésére. A DOK infografikat készitett, amikor a cyberbullying is felbukkant. A bejaras
tapasztalata a fentarthatésagi hét megjelenése plakatokon, folyoséi dekoracidkon.

2.1. A stratégiai programokban és az operatiy tervekben szerepl§ kdzosségfejlesztési
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feladatokat megvalésitja az intézmény.

Megiegyzés

>

A Pedagdgiai programban meghatarozott térsas kompetenciak fejlesztése az alkalmazott
maodszerekkel, tanuldsszervezési eljdrasokkal a délelstti oktatas és délutani sokszind szabadidés
tevékenységek keretében valdsulnak meg. Célként jelenik meg a dokumentumokban a tanulék
egész napos foglalkoztatasanak biztosftasa a szocialis kéralmények okozta killénbségek
csokkentése érdekében, A megfelel8 kdrnyezet kialakitasa és az emberi kapcsolatok kiemelt
feladatuk. A lelki egészséget timogatd programokra térekszenek. Szamtalan délutani foglalkozas
valdsul meg, pl.: tanul6szoba, felzarkdztatas, tehetséggondozd szakkdrdk, korrepetlas,
felzarkoztatas, kis létszamu foglalkoztatas, DSE foglalkozasok, miivészeti tevékenység, szakkorok.
A kozOsségfejlesztés szinterei az iskolai rendezvények, iskolai Unnepélyek, a témahetek
projektjeiben valé részvétel, az osztalyprogramok, a DOK- 4ltal szervezett kiranduldsok.
(beszamolok, intézményi nértékelés)

2.1. KOz6sségi programokat szervez az intézmény.

»

Megjegyzés

Szines, valtozatos programok sora jelenik meg az intézmény éves tervezésében és a
beszadmolékban, pl.: névadé- és jubileumi Unnepség, sziireti bal, farsang, DOK nap, Sziv-vers
komplex miivészeti verseny, a tanulméanyi-, sportvetélkedsk, sportnap, erdei iskola. A
diakénkormanyzat 6nalléan is szervez programokat a tanulék szamara, de szémos rendezvény
megszervezésében, lebonyolitasdban is részt vallal. Az aktudlis események az intézmény
honlapjén is publikilva vannak.

(Beszamoldk, intézményi Gnértékelés, szUldi interjuk)

2.2. Tamogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az iskol4t.

>

Megiegyzés

A tamogatd szervezeti és tanulasi kulttra teljes mértékben jellemzi az iskolat. A pedagbgusok
tovabbképzéseken vald részvétele folyamatos, és a valasztott képzések 6sszhangban vannak az
intézmény nevelési-oktatasi céljaival, reflektainak a az aktualis pedagobgiai folyamatra.
(Tovabbképzési terv)

Atamogatdi attit(id a nevelStestulet egészére jellemzé, mely nemcsak a didkok és a sziilék felé,
hanem egymads felé is megnyilvanul mind emberileg, mind szakmailag jelen van. Pl. a
helyettesitések soran, a tagozat valtasok alkalmaval, a magyarul nem tudé didkok és sziileik
segitésében, a "délel6ttés" és a "délutanos” tanitd munkakapcsolataban. (Interjuk, beszamolék,
intézményi onértékelés)

2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

>

Megjegyzés

Az intézmény pedagégusaival szemben elvarés, hogy a tervezé munka soran vegyék figyelembe a
nevelési programot, a helyi tantervet, illetve ltaluk nevelt, oktatott tanulék, csoportok egyedi
sajatossagait, fejlesztési céljait. A fejlesztépedagdgus tamogaté jelenléte folyamatos, javaslatokat
ad. A félévi és év végi beszamoldk szempontsorat Ugy hatéroztak meg, hogy abban
munkakdzosségenként értékelésre keriilnek a nevel8-oktaté munkat meghatérozé
dokumentumokban szerepld célok, feladatok megvalositasanak eredményessége, hatékonysaga.
A munkakézosség-vezetdk a pedagdgusok félévi, év végi beszamoldit értékelik, beépitik az
értékeld-tervezé munkaba. Meghatarozzak a fejlesztés iranyat, céljat, a fejlesztést szolgalé
feladatokat, felel6soket, hatarid6t; ezeket a kovetkez tervezési dokumentumban megjelenitik.
(intézményi 6nértékelés)

2.2, Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
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tanulé szocialis helyzetérdl.

Megjegyzés

[»

Az egyes tanuldk konkrét szocialis helyzetével kapcsolatos informaciékkal elsésorban az
osztalyf6nokok rendelkeznek, de az intézmény vezetése és a tanulét tanitok is rendelkeznek
informacidkkal, nyitottak azok iranyéba. Az intézkedést igényl6 tanuléi helyzetek mindegyikét
ismeri az intézményvezeté is, térekszenek arra, hogy probléma esetén minden lehetséges
informacié a rendelkezésre alljon. A tanul6k szocialis helyzetének feltérképezése tébb médon
tortenik: megfigyeléssel a tanérén és a tanérai kiviili tevekenység soran, a sziil6kkel valé
rendszeres kapcsolattartas Utjan, sziikség esetén a BARKA Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalattal
torténd konzultacié soran. A sziilsi interjuban kiemelték a szulék, hogy az egyéni banasmod az
intézményben minden tanuléra kiterjed6en jelen van.

2.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igény(i tanuldk
megkulénbdztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

Példa értéklien kapnak kiemelt figyelmet az egyéni banasmadot igénylé gyerekek kozott az SNI
tanulok is Fejlesztésiik az utazd gyégypedagogusok, fejleszt6 pedagoégus bevonasaval térténik. A
velik foglalkozé szakemberek egyéni fejlesztési terveket készitenek, a pedagdgusok pedig az
egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulasszervezést és fejlesztd foglalkozasokat,
korrepetéldsokat biztositanak az érintett tanulok részére.

(Interjak, intézményi dnértékelés)

2.2. A tanéran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Megjegyzés A

Az egészséges és kornyezettudatos életméd a tanéran kiviili tevekenységek soran is jelen van, pl.
a témahetek projektjeinek megvalésulasakor, osztalykiranduldsokon, a didkok sporttevékenysége
soran, tébb sportegyesiilettel is az egyuttmiikodést megvalésitva, pl: Uszas, Montensi Dse.
Kiemelkedd sporteredmények: pl 2020/21 tanévbél néhany adat- keruleti sakk, torna, kajak,
streetball, kick-box didkolimpia 1. helyezések. Tovabba a DOK altal szervezet kirdndulasokon.
(Beszamoldk, intézményi 6nértékelés)

2.2. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését,

Megjegyzés

>

A pedagogusok térekednek a hatékony kOzOsségfejlesztésre, s ezt a munkat is a szakmai
kévetelményeknek megfelelden végzik. A fejlesztéshez kapcsol6dé tovabbképzéseken bévitik
addigi ismereteiket. Kihivas a pedagdgusok szamara a nem magyar anyanyelv(, gyakran
magyarul sem beszél§ didkok kbz6sségbe valé integralasa. A tobbi didk érzékenyitése. A
boldogséagérak bevezetése és gyakorlata érezhets eredményt mutat. A hatékonységhoz fontos a
személyes példaadas, valljak az intézmény pedagogusal, vagyis a tantestuleti tagok j6 kdzossége,
hangzott el a pedagogus és szali interjtn.

2.2. Kbz6sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.
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Megjegyzés

>

Az éves munkaterv kialakitadsa a DOK bevonaséval torténik. A DOK programok kiemelet terllete a
kirdnduldsok szervezése. Evente megrendezésre keriil az un. DOK-nap.

Az online oktatasi id6szakban is aktivak voltak, online DOK gy(ilést is tartottak, ahol a DOK segité
tanar szervezésében, a cyberbullying témat is feldolgoztak, infografikat készitettek a didkok
szamara az online térben valo id8beosztasuk egészségesebb megszervezéséhez.

2.3. Atanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben,

Meglegyzés

>

Az intézmény kiemelt céljai kozétt szerepel a tanuldk egészséges testi, lelki és szocialis
fejlédésének biztositasa. Az intézmény szdmara fontos az esélyegyenléség biztositdsa, a hatékony
integraci6. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek felmérésére tobbféle médszert,
eszkozt is alkalmaznak a pedagégusok. Sokrét(i mérési metodika valésul rmeg. A tanulmanyi
eredmeények mérése mellett, a NETFIT és a szociometria mérés is megjelenik. A sztl6k, a fels8s
didkok és a pedagdgusok szamara kérdGivet készitettek a digitalis munkarend tapasztalatainak
felmérése céljabdl. Torekvés szamitégépes mérés bevezetése is, pl. az eDia (Diagnosztikus

mérések fejlesztése). A mérési eredmények megjelennek a beszamolékban, az intézményi
értékelésben.

2.3. Afejlesztés megval6sulasa nyomon kévethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tandran kivali tevékenységek), DOK programokban.

Megiegyzés

»

A fejlesztés eredménye az intézmény eredményességi mutatsiban jelenik meg, a beszamolékban
és az intézményi nértékelésben dokumentalva, mutatéi: a kompetencia mérés eredményében a
6. évfolyamrol a 8. évfolyamra javulas lsthaté mind a szévegértés, mind a matematika terén; az
eredmeényes nyelwizsgak szdma, a lemorzsol6das nagy aranyl csékkenése. A tovabbtanulok j6
tanuléi teljesitménye is beszédes. A statisztika az intézmény honlapjan publikalva. Magas a
pedagogusok korrepetalasi 6ra szama, erén felil végzik fejlesztd tevékenységeiket. A fejlédést
tanulénként nyomon kovetik, széveges értékelést alkalmaznak félévente. A Kiugro teljesitményt

nyUjtokat versenyekre készitik fel, eredményesen. A DOK &ltal szervezett projektek is fejlesztd
jellegliek.

2.3. Az intezmény tdmogato rendszert miikédtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal. Stb.

Megjegyzés

»

JéI mlkédik az intézmény tdmogaté rendszere. Nagy hangsulyt fektetnek az integracios oktatasra,
igény szerinti korrepetalasokra, a személyre szabott fejlesztésekre. A nem magyar anyanyelviek
magyar nyelvre valé tanitdsa megvalésul. A tdmogatdi attitlid érvényesiilt a digitalis oktatas soran
is. Az intézmény a szil6k edukalasara is figyelt. A sziil6k szdmara médszertani eléadasokat
szervezett. Szoros a kapcsolat a BARKA-val, a Kébanyai Komplex Iskolaval. (beszamolé, intézményi
Onértékelés)

Az intézmeényben jelenleg a fejleszt® foglalkozasok targyi feltételei korlatozottak. A foglalkozasok
a folyoson valésulnak meg. (Bejaras tapasztalata). A személyi feltételek sem kedvezGek. Kevés a
fejleszté pedagdgus. Az intézménynek nincs iskola pszichologusa. (pedagogus és vezetéi interja).

2.3. A pedagdgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer(i Utmutatést és megfelel$ tanulasi
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eszkbzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

Megjegyzés

[»

Atanulas tanitasa fontos elvként jelenik meg az intézmény stratégia tervében. Az intézmény
fontos feladaténak tartja, hogy tanuléi a sokoldald ismeretszerzés lehet8ségeivel élve, életkori
sajatossagaiknak, lehetbségeiknek megfelelSen megszerezzék azokat az ismereteket,
kulcskompetencidkat, amelyek szUkségesek a tovabbtanuldshoz. A pedagégiai mddszertarban
jelentés szerepet kap az IKT eszkdzék hasznalata. Kiemelt médszerek a projektorientalt oktatas,
kooperativ technikak alkalmazasa; sokszin(i munkaformak, eszkozok, tdmogaté tanulasi
kornyezet biztositasa. A kutaté munkara valé 6szténzés. A csoportbontasok alkalmazasa.

Az esélyegyenl6ség a méltanyossag, mint pedagogiai attitlid jellemzi az intézmény pedagbgusait a
telephelytdl fliggetlen (tehat a hely adta targyi feltételektsl) hangzott el a pedagbgus interjin.

A digitalis oktatéds soran is sok timogatast kaptak a didkok. (Beszamolok, intézményi értékelés,
sz0l6i interju)

2.3. Az intézményben a tanul6knak lehet8ségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tandrai keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

Megjegyzés

>

A fenntarthato fejlédés témaval vald foglalkozas célja a felel6s, kérnyezettudatos magatartas
kialakitasa, az élet minSségének fenntartasa, javitasa, magatartasi és életviteli mintak nyujtasa,
peldaul iskolakert létrehozasa.

A fenntarthatésagi-pedagégia kiemelt az intézményi dokumentumok cél és feladatrendszerében.
A kornyezettudatossag értékeit beépitik a mindennapi pedagégiai tevékenységekbe, példaul
"Egészségtudatos gondolkodas" nevelétestileti értekezlet; Honvédelmi diaksportnap,
Fenntarthatésagi témahét.

Az intézménynek mintakényvtara van. Az iskolai kdnyvtarak kozil kiemelkedé médon kiadvany
gy(jtéssel is foglalkozik. Tagas olvas6 teremmel rendelkezik (az ideiglenes telephelyen is),
lehetséget biztositva a tanuldk ,olvasétermi” kiadvany hasznalatara. (Bejaras tapasztalata,
intézményi 6nértékelés)

2.3. A beszamoldkbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kulonos tekintettel az osztalyféndkok, a didkénkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogat6 szervezeti kulttréra.

Megiegyzés A

A pedagégusok, osztalyfénskok és a diakonkormanyzatért felelés pedagdgus munkaja jol
koordinalt, sokszini és alapos. (Munkatervek, év végi beszamoldk, interjik) Jelentds szerepet kap
a hagyomanyok dpolasa az intézmény életében. Az iskolai munkaterv tartalmazza a nemzeti és
egyéb emléknapokat, valamint az iskolai kozOsségi élethez kapcsolédé Ginnepeket és
rendezvényeket. Kiemelendé az iskolai Unnepélyek nemzeti hagyomanyokat, emberi értékeket
megmutato jellege a szul6i interjG alapjan. A munkakoz6sség altal elkészitett év végi beszamoldk
tartalmazzak a megval6sult programokat, rendezvényeket, azok sikerességét, esetleges
nehézségeit, véltozasait, a programban részt vevbket, feleldseit.

2.3. A szUl6k a megfeleld kereteken beldil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megjegyzés A

A szliloknek lehet8séglik van az intézmény kézosségi életében bekapcsolodni, abban tdmogatdan
részt venni, pl. a nagyobb iskolai Unnepélyeken, a Szervatiusz Galan, kirandulasokon,
el6adasokon, hangzott el a sz(il6i interjun. A sziil6k aktivan vesznek rész az iskola fejlesztését
segitd megmozduldsokon is, pl.: az iskolakert rendbe tétele.

2.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kozétti
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folyamatos informaciocserét és egylittm(ikédést.

Megjegyzés

>

A pedagogusok tajékoztatasa, kommunikacidja a kisebb-nagyobb szakmai kérékben megtartott
értekezleteken, személyes meghbeszéléseken tul hirdetétabla &ltal (bekdszonés alkalmaval
szerzett tapasztalat), elektronikus levelezésen kereszttil, valamint zart facebook csoportban zajlik
A pedagogusok és a tanulok kézoétt is folyamatos az informaciécsere szoban és irasban is.
Adekvat médon a kréta felillete az egyik legfontosabb informéciéforras. Az informaciéaramlés a
digitalis oktatés soran is folyamatos volt. (Interjik, kréta)

2.4. Bevonjak a tanulékat, a szulket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanulasi
kultrat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

»

Megjegyzés

Az intézményi dokumentumok szabalyozzak a szil8, tanuld, pedagdgus egylttmikédésének
kereteit. A Pedagégiai program és az SZMSZ szabélyozza a DOK és az SZMK jogkorét,
véleményezési és egyetértési joguk gyakorldsat. A vezetdi és az intézményi 6nértékeléssel
kapcsolatban elkészilt a szil6k elégedettségének mérése, értékelése. Az eredmények mutatjék,
hogy az intézménynek sikerilt einyerni a szl6k tobbségének egyetért§ tamogatasat,
szimpatiajat, és kozosen kialakitani az intézmény egyéni arculatat. A sz(l5i elvarasoknak
megfeleld szolgaltatasok beépiiltek az intézmény életébe, példaul az angol nyelv képzés,
tehetséggondozas, felzarkéztatas. (Szilsi interju)

2.5. Arészvétellel, az intézmény miikédésébe valb bevonédassal és a digkok
onszervezédésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek.

Meglezyzés

»

A sz(l6k elégedettek a maguk és gyermekeik részéréi a részvétellel és bevonédassal. Az
elégedettségi mérések eredményei mutatjak, hogy az intézménynek sikerdilt elnyerni a sziilék
tobbségének egyetértd tamogatasat, szimpatijat, és kozosen kialakitani az intézmény egyéni
arculatat. Elégedettségmérés erre vonatkozé eredménye a - pedagdgus mérésbél: "Az
intézményben a szil6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak a gyermekeiket érinté
dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, véltozasokat kezdeményezzenek" - a szill6i
mérésbdl: "Az iskolaval val6 kapcsolattartas formai megfelelSek, hatékonyan biztositjak a sz{il6k
szamdra, hogy hozzajussanak az iskolaval és a gyermekukkel kapcsolatos informdciékhoz."
4,74/4.57 pontatlagu az 5-6s skalan, ami j6 mutatéja az elégedettségnek.

3.1. Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritisa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

|>>

Az intézmény pedagogia programjanak kiemelt fejlesztési teriilete, nevelési célja a tanulas
tanitasa. Az 6nmivel6dés tamogatasanak fontossaga megjelenik a mintakényvtdr kialakitasdban
is. Az intézmény tagjai elkitelezettek a tanulasi eredmeényesség javitasa irant (intézményi
onértékelés). A tanulas tanitasat célzé médszerek, példaul kollaborativ tanulds, a projektmodszer,
az eTwinning 6rak, IKT-eszk6z6k hasznalatat. Az eredményesség szempontjabol kiemelendSnek
tartjak az egyéni odafigyelés fontossagat és a szaktanarok egymas kozotti
tapasztalatmegosztasat, egymas tdmogatasat. (Pedagbdgus interju) A kompetenciamérés javulé
eredménye (intézményi 6nértékelés), a versenyeredmények (honlapon), a lemorzsol6das nagy
aranyu csokkenése, az utdnkévetés mutatéi az eredményességet igazoljak. (beszamoldk)

A jelenlegi tanulasi kdrnyezet is elfogadhaté, de az Uj kérnyezetet még tobb lehetéséget hordoz a
tanulas-tanitas eredményessége szempontjabal. (Pedagbgus interju)

3.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolods eredmények alakulasa az
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elvartaknak megfelelé.

Megjegyzés

»

Az intézmény kiemelt nevelési célja a pedagdgiai programban rogzitettek. A pedagbgusok
mindegyike torekszik a pedagégiai programban megfogalmazott nevelési célokhoz kapcsolédo
eredmények elérésére. A célokhoz rendelt feladatok, tevékenységek eredményesen
megval6sulnak. Kiemelten eredményes az erkdlcsi nevelés, a testi és lelki egészségre nevelés, a
tarsas kultdra fejlesztése (szlil6i és vezet6i interju). A tobbi tertilet eredményei is az elvartaknak
megfelelGek. (Beszamoldk, intézményi 6nértékelés)

3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz6l6 informéaciok
belsd nyilvanossagardl.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetése a munkakozdsség-vezetSk altal a félév és a tanév végén dsszegzett
tanulmanyi eredményeket ismerteti a nevelési értekezleteken. Evkézben emailben vagy a
falidjsagon jeleniti meg. (Beszamolok, pedagégus interjd)

3.1. Atanulékévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Meglegvzés

[»

Az also és felsd kizott dtmenet segitésére "kapcsolatteremtd mun kakozosség foglalkozdsokat"
szerveznek, ahol az alsés kollégak atadjak tapasztalataikat, megosztjak a felsd tagozatba atmend
diakokrél a legfontosabb informacidkat. (Pedagégus interjt, beszamols, intézményi dnértékelés)
Az iskolat mar befejez6 tanulék eredményeirdl a kdzépiskolaktol kapott visszajelzés alapjan
kimutatast készitenek, dsszesitett tanulmanyi eredményeik a honlapon megtekinthetdk.

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés
szempontjabél kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

I»

Az intézménynek szédmos partnere van, az ezekkel valé kapcsolat jellege a tervezetekben, az
egyUttm(ikodés eredménye a beszamoldkban. Kiemelt partnerek a sziilék kézossége. Az
intézmény vezetése és a pedagogusok hangsulyt fektetnek a sziilék véleményének
megismerésére ezek tiikrében alakitjak ki a intézmény arculatat. (szil6i elégedettség mérés) A
szUl6i elvarasoknak megfeleléen angol nyelv, szamitégépes képzés, tehetséggondozas,
felzarkdztatas, célirnyos, sokszinl szabadidés programok biztositasaval tdmogatjak a
tanul6kdzosséget, megfeleld eredményeket érjenek el.

Tovabbi kiemelt partnerek az intézmény jelenlegi telephely szomszédsagaban lévé K6rosi Csoma
Sandor Kébanyai Kulturalis Kzpont és a BARKA. Az évodakkal a "Suli-ovi baratsag" projekt
keretében mikddnek egyiitt. (intézményi 6nértékelés) A tovabbi partnerekkel valé
kommunikaciét és elégedettségmérést az intézményvezets onértékelésében fejleszthetd
tertletként jelSlte meg. (vezetdi 6nértékelés, fejlesztési terv)

3.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédéan kiemelt targyak
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#ertesito/evaluation-result/JNO9Z0GEATHBI291 17/35



2022.05.17. 8:43 PEM - Eredmények

oktatasa eredményes, amely mérheté madon is dokumentalhaté (versenyeredmények,
felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

Az intézményben az angolnyelv és az informatika oktatasa kiemelt teriilet. Az angol nyelv
eredményességét a nyelvi mérések eredményei és a nyelwvizsgak szdma jelzi. (Beszamold, vezetdi
és szUl8i interju) Az informatika oktatast a szul6k kevésbé érzik eredményesnek (szUl6i interja).
Az utdbbi idében a természettudomanyos targyak eredményessége igazolddik vissza kerileti
versenyeredményekben, valamint a matematika versenyek sikere igazolja a matematika tanitas
hatékonysagat gy, hogy nem szaktanar oktatja. (Pedagogus interjda) A tanulmanyi versenyek
eredményei a magyar irodalom eredményességét is visszaigazolja. (honlapon)

Mindezek mellett az a tény, hogy a diakok jellemz8en érettségit ad6 kozépiskolakban tanulnak
tovabb is megerésitik a kitlizétt célokhoz rendelt tantargyi oktatas sikerét. (Interjuk, beszamoldk)

3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestileti feladat.

Megiegyzés

I»

A visszacsatolas nevelStestuleti feladat, mely 4ltaldban munkak6zosségi szintli megbeszéléseken
torténik meg. A munkak6zésségi beszamolok értékelést adnak a mérési eredményekrél. A
szakmai tanulsagok megfogalmazasa a mérési eredményekre épll, melyek hatassal vannak a
kovetkez6 id6szak terveire, feladataira. (Beszamoldk, vezetsi interja) Az intézményben magas a
pedagaégiai hozzaadott érték, mely kvantitativ médon nem mérhetd. (Pedagbgus interju)

3.2. Atanulok tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Az intézményi dnértékelés alapjan elmondhaté, hogy az elmult 6t év tovabbtanulasi mutatéi
szerint legmagasabb aranyban, érettségit adé kézépiskolaban folytatjak tanulmanyaikat a végzés
diakok. A killénboz6 képzési formakban tanulék tovabbtanulasi aranya orszagos és budapesti
Gsszehasonlitasban (OH, FIT-jelentés, Tanulasi kérnyezet, 2017.) is eredményes. A kdzépiskolai
visszajelzések szerint a didkok atlagban tartjak az 4ltalanos iskolai eredményeiket. A beérkezett
adatok alapjan a palyavélasztasi felelés értékeli az eredményeket és tdjékoztatja a
nevelStestdletet. Volt tanftvanyok kézépiskolai eredményei a jogszabélyi el6irasoknak
megfelel6en a honlapon nyilvdnosak. Végzett tanulék visszajarnak az intézménybe, alkalmanként
részt vesznek a programokon. Tébb volt tanitvany felséfokd tanuima nyainak tamogatasat
(szakmai gyakorlat) is lehet6vé teszik. A tanuléi eredményesség fontos visszajelzés, de a tervezést,
a fejlesztést az aktualisan ott lévé tanulék képességei befolyasoljak. (Interjak)

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!f#Hertesito/evaluation-result/JNO9Z0GEATHRBI291 18/35



2022. 05. 17. 8:43 PEM - Eredmények

eredmenyei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankertileti szint, telep(lési szint, tovabbtanulasi mutaték,
vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatok (évismétlék, magantanulok,
kimaradok, lemaradoék), elégedettségmérés eredményei (sziil, pedagdgus, tanulo),
neveltségi mutaték. Stb,

>

Megiegyzés

Az éves munkatervben a tanuléi osszetétel , a beszdmoldkban pedig a tanulmanyi eredmények
elemzése lthatd. A kiilénbozd szintl tantargyi- és versenyeredmények a munkakdzésségi
beszamoldkban jelennek meg. A kiemelked eredmények a pedagégus és a sziil6i interjan is
emlitésre kerultek. A tanulék fejlédésének nyomon kdvetése az iskoldba lépéstél a 8, évfolyam
végeéig orszagos eredményekhez viszonyitva megtorténik. Az intézményi irattarban sokrét(i
elemzé dokumentum taldlhat6 az eredménymérésekrél: pl. orszagos mérések (OKEV, idegen
nyelvi, NETFIT), valamint a lemorzsolédassal veszélyeztet tanulékkal kapcsolatos adatok
elemzése. A MaTalent tehetségazonosité online mérés mellett, a Szegedi Tudomanyegyetem
Oktataselméleti Kutatocsoport ,Diagnosztikus mérések fejlesztése” cim( projektjéhez valo -
csatlakozassal mérési teriletiik bévalt. Nyilvantartasba kerdl évenként a tovabbtanuld tanulék
tanulmanyi eredménye is (honlapon). A tébbi mérési eredmény elemzése kevésbé jelenik meg.

3.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

>

Az eredmeényességet a tantestilet tagjai kozt meglévé szoros szakmai és emberi egyittm(ikodés
segiti el6. Nyitottak és tdmogatéak egymas és diakjaik irdnyaba. Fontosnak tartak a személyes
példaadast. A legtdbben véllalnak plusz feladatokat pl. korrepetélas, felzarkoztatas,
tehetséggondozas. (Pedagbgus és szUl6i interjdk)

3.3. AbelsS és kuls8 mérési eredmények felhasznalasra kerliinek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

Megjezyzés

>

Minden pedago6gus, munkakdzésség-vezets, osztalyfénsk félévkor és év végén, adott, egységes
szempontok alapjan értékelik a megvaldsulast, eredményességet. A belsd és kilsé mérési
eredmeények figgvényében, a tanulsagok levonasa utan hatarozzak meg az erésségeket, illetve a
fejleszthetd terlileteket. (Beszamoldk, intézményi dnértékelés)

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta
(a hattérvéltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A kompetencia mérések eredményeit, azok alakuldsat rendszeresen elemzik. A
kompetenciamérés eredménye a 6. évfolyamrél a 8. évfolyamra javuléd tendencist mutat.
(Méréselemzés, beszamol6) A vezet6i és pedagdgus interjiban megfogalmazédott, hogy a
hattérmutatéknak meghatarozo a szerepe a kompetenciamérés eredményeiben. A CSH-index
figyelembevételével végzett elemzés szerint a telephely eredménye nem kulénbézik
szignifikansan a varhaté6tél. Az iskola szociokulturalis hatranykompenzalé hatasa atlagos.
{(intézményi dnértékelés)

3.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils8 elismeréssel.
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Megjegyzés

A

Az intézmény a 2018/2019-es tanévben nyerte el Boldog Iskola cimet. Elismers oklevelet kapott
2018-ban a Bronz Minésitést Tehetséggondozé Kézpont cimen.

A tantestilet t6bb tagja kapott egyéni elismerést kivalé szakmai munkajaért, egyiklk pedig Kelet-
Pest kivalé pedag6gusa cimet kapta meg. (weboldal)

4.1. Az intézményben a killénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylttmdkodése jellemzé

(szakmai) munkakézosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kbzossége, 'fejlesztc’j
csoportok.

Megiegyzés

>

Az intézmény pedagdgusai kozott folyamatos és természetes a szakmai egyuttmiikddés, egymas
munkajanak tdmogatasa; valamint a fejleszt6pedagogussal térténé folyamatos konzultacié.
Havonta egyszer atbeszélik az altaluk tanitott gyerekek helyzetét, fejlédését. A "déleléttos” és a
"délutanos" tanft6 kozétt napi szint(i az informaci6csere. (Pedagdgus interju) Mdikédik az alsé és
felsé tagozat kozétti tmenet ta mogatasa a "kapcsolatteremté mun kakézosségi értekezleteken”.
Az intézmény pedagdgusai harom nagy munkakozosségben dolgoznak: alsé tagozatos, napkozis
és pedagdgiai. A felsé tagozat minden dolgozéja a Pedagégiai munkakézdsség tagja. A Pedagogiai
munkakézosségen beluli 6nallé szakmai koz8sségek: angol, estnevelés, rel és human
munkak6zésség (Beszamolok, vezetdi és pedagégus interjd)

4.1. Az intézményben magas szinvonalli a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Megjegyzés

»

Az intézményt a pozitiv-tdmogaté munkahelyi légkér, a tudas és tapasztalat megosztas kulturaja
jellemzi, melynek elsédleges eszkéze a pedagdgusok kozétti folyamatos kommunikacid, amely az
értekezleteken kivil is napi rutin. Emellett az utemezett havi megbeszélések a didkok
eldrehaladasardl, a j6 gyakorlatok bemutatasa, hospitalasok. A digitalis oktatasra valé atallas, a
megvalositas kozbeni egymasnak adott tamogatas, egymas segitése; a sziiléknek sz06106, az otthoni
tanulasi kérnyezetet elfogadni segitd tematikus el6adasok szervezése, a tapasztalatok dsszegzése
is a magas szinvonalu szervezeti kultdraré| tantskodik. (Pedagdgus interju, intézményi
6nértékelés, beszamolok, honlap)

4.1. Kétirdnyd informacidéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki,

Megjegyzés

>

Az SZMSZ részletesen szabalyozza és biztositja a kétirdnyu informacié dramilast. Médjai:
elektronikus, személyes, papirlapl. Formai a tervezett, vagy a szlkség szerinti értekezletek. A
tervezett ertekezletek témaja, ideje régzitett. Tovabbi informéaciés csatorna a tanariban
kihelyezett falidjsag, valamint az e-mailes levelezs rendszer, a pedagégus szakmai kézdsségek
zart facebook csoportja. A sziil6kkel a napi szintl kapcsolatot és a kréta felilete biztositja.
Tovabbi szinterek a sziil6i értekezletek és a fogadé érak. (Interjak, beszamolgk)

4.2. A pedagdgusok szakmai ¢soportjai maguk alakitjak ki mékodési kériiket, 6nallé
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munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételéve|
hatarozzak meg.

Megjegyzés

>

A szakmai munkakézésségek munkaterviiket a pedagdgiai program céljai és fejlesztési
tertleteinek figyelembevételével alakitjak ki. A munkakézésségek munkatervei az altaluk vallat
feladatokra fokuszalva késziilnek, Osszhangban az intézményi szintii tervekkel. A munkatervek
részei az éves intézményi tervnek.

4.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belss tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A pedagogusok, a munkakézosségek szivesen osztjak meg egymdssal a j6 gyakorlatokat. Mindez
rendszeres az intézményben. A szakmai munka kozésségek javaslatait, igényeit figyelembe véve a
bels6 tovabbképzések, tréningek is megval6sulnak. Evenként megszervezésre kerdl a teljes
tantestlletre kiterjed6, az iskola aktualis céljaihoz igazodé tovabbképzés (PI. ,Elsé lépések a
digitalis vildgba” 60 6ras tovabbképzés; Szakmai nap a digitalis oktatas médszertanarol:
«Gondolkodasi stratégiék fejlesztése a korai iskolaelhagyas megel6zésére”, A tudas stadasanak
érdekében esetmegbeszél§ csoportot mikdodtetnek, étletbérzét, bemutats foglalkozasokat, belsd
tovabbképzéseket tartanak az intézményben. Tamogatjak, segitik a gyakornokok, az Uj kollégak
mentoralasi folyamatat. Az ELTE, pedagégusinak is szivesen adjak at tudasukat. (Intézményi
Onértékelés, vezetsi és pedagdgus interju)

4.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikécio.

Megjegyzés

I»

Az intézményben az informaci6szerzést az operativ tervekben régzitett id6pontok, a havi bontast
utemterv segiti. A nevel&testileti elégedettségi kérdéiv ("Az intézményen bel(li
informécidaramlas kétiranyu, a testilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informécidkat") kiértékelése alapjan hatékonyséaga fokozhato, és van is ra szandék. (Vezet6i
interju, vezetSi 6nértékelés) A pedagdgusok egymas kozotti informacié tadasa személyesen,
vagy a zart facebook csoportban térténik, az alsé tagozaton napi szinten a csoportok atadasakor
rendszeres. A sz0l6k felé a kréta feliletén keresztil. A kils& partnerek szdméra a honlap is
informacio forras.

4.3. A szakmai kzdsségek vezetSinek hatés- és jogkére tisztazott.

Meglegyzés e\

A munkakozosségek vezetSinek hatas és jogkorét az SZMSZ rogziti. A szakmai kdzbsségek
vezetdinek az ellenérzésben valé részvételrsl és a vezetdség munkéjanak segitésérsl az éves
tervben, a beszamoldknak és az intézményi 6nértékelésben is van leiras.

4.3. A bels§ tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzésségek komoly feladatot
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véllalnak.

Megjep zés____________

A munkak6zosségek tevekenységrendszerére vonatkozé elvaras, hogy az egyes
munkakézésségek tagjai ismerjék meg egymas szakmai munkajat, j6 gyakorlatait, legyen
lehet8ség az egymas kozotti tudasmegosztasra. A tudasmegosztas munkakozosségi formai az
intézményben: munkakézdsségi foglalkozasok. oraldtogatasok, az iskolai levelezs rendszer altal,
az azonos évfolyamon/ azonos targyat taniték megbeszélése, tapasztalatcsere, feladatbank,
szakmai anyagok atadasa. Fontosak az alsé és felsé tagozat kdzott "kapcsolatteremtd
munkakézdsségi értekezlete, melynek célja a tapasztalatok atadasa. (Pedagdgus interju,
intézményi 6nértékelés)A belss tudasmegosztas a pedagdgusok egymas kozotti folyamatos
kommunikaciéja és az egymas iranti nyitottsaga altal valésul meg.

4.3. Az intézmény él az informaciéatadas szbbeli, digitalis és papiralapu eszkézeivel.
Megjegyzés

Az SZMSZ részletesen szabalyozza az informéacidatadassal, belss és kiilss tajékoztatassal
kapcsolatos szabélyokat. Mindharom jelleg(i eszkoznek jelentés szerepe van az intézményi
informéaciéatadasban. A pedagégusok a mindennapokban az egymas kozstti szébeli, valamint a
zart facebook csoporton belijli informéacioatadast preferdljak. Az értekezletek is a sz6beli
informacidatadas szinterei. A faliljsagon elhelyezett papiralapl informacioatadas is jellemzd az
intezményre. (bejaras) A digitalis naplé minden résztvevs szamara informacidforras. A szil6k felé
az els6dleges platformma valt, A honlapon is elérhetéek az intézménnyel kapcsolatos naprakész
informaciok. (Pedagégus és sziilsi interju, elégedettségi kérdéiv)

>

4.4, Csoportok kozétti egyuttm(ikodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjeg zés___ R

A szakmai csoportok kézétti egyuttmiikodés kereteit az SZMSZ szabalyozza. Az egylittm(ikédés
formairdl az intézményi 6nértékelés, a pedagégus interju adott informaciét, az idépontok elére
Utemezettek az éves tervekben. Példaul a "kapcsolatteremtd munkakézésségi foglalkozasok”. Az
iskola kulénb6z6 kozbsségeinek tevékenységét - a megbizott pedagdgus vezeték, a valasztott
k6z0sségi képviseldk segitségével - az intézményvezetd fogja Gssze. A kapcsolattartas rendszeres
formai a kilénb6z6 értekezletek, férumok, Ulések, emellett a témahetek, az iskolai rendezvények.
(Utemtervek, forgatékényvek)

A

4.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
inform4ciékhoz és ismeretekhez valg hozzaférés.

Megiepyzés

I»

A vezet8ség tagjai a rendszeres havi megbeszélésekre informacidkat hoznak és visznek, él8
kapcsolatot tartanak a vezetés és a dolgozok kozbtt, biztositjk az informacick aramlasat.
Mikodik az intézményben egy sza baly, miszerint; A vezet8ségi megbeszélésen elhangzott
informdcidkat legkésébb harom napon beliil az érdekeltekkel kézolni kell. A munkajukhoz
szlkséges belsé informaciékhoz az intézmény munkatarsai hozzaférnek. (Vezetdi interju,

701

elégedettségi kérdbiv)

4.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az intézményen bel(li egylttm(ikodéseket,
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaIuation-result/JNOQZOGGATHBl291 22/35



2022. 05. 17. 8:43 PEM - Eredmények
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése a munkaterv megirasa soran kiemelt figyelmet fordit a szervezeti
egylttm(ikédés megvaldsuldsara, a szervezeti egységek kdzotti koordinaciéra, a
munkakdzésségek terveivel valé 0sszhangra. Az intézményvezetdje épit a szakmai kézdsségek
munkajara, vezetSik a torzskari vezetés tagjai. Az iskolaban harom nagy munkakdzosség van: alsé
tagozat, napkézi és pedagoégia, melyen beliil a mikodik az angol, a testnevelés és a humén és
real. A szerkezetbél adodoéan is szoros kapcsolat van a tagok kozétt, Az alsés és napkozis
munkakdzbsség kozétt is szoros a kapcsolat. (vezetdi palyazat, intézményi 6nértékelés)

A pedagégusok egyéni és a munkakdzésségek véleménye egyarant fontos a vezetés szamara. A
vélemények megfogalmazasanak szinterei az értekezletek és a beszamoldk. A pedagdgusok
batran fordulhatnak a vezetdséghez kéréseikkel, tleteikkel. (Pedagogus interja)

4.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon térténik, résztvevsi a téméaban
érdekeltek.

Megiegyzés

Az intézményben az értekezletek témaja, id6pontja a munkatervben rogzitett, az litemtervben
pontositott. Vezetdi, munkakoz6sségi havi egyszer, nevelési évi kétszer. A havi értekezleteken a
megel6z6 idészak értékelése, a kévetkezs feladatok megbeszélése torténik. Sziikség esetén
rendkiviili értekezlet 8sszehivasara is sor kerilhet. (Munkatervek, pedagégus interju)

»

4.6. A munkakoz6sségek bevonasaval térténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

Meglegyzés

»

A szakmai munkakozésségvezetSk a szakmai munka elsédleges ellendrzéi és értékelsi. (SZMSzZ,
beszamoldk, 6ralatogatasi dokument4cié)

Az irasbeli és sz6beli ellenérzés kivanatos aranya, a diagnosztikus, a formativ és a szummatfy
értékelés célszerd alkalmazasa és aranya, a kiilsé és belsé vizsgalatok mérési adatainak elemzése
és értelmezése, az Uj taneszkdzok és moédszerek hatékonysagéanak tapasztalatai a
munkak&zésségek megbeszélésein rendszeresen egyeztetésre kerlinek. (intézményvezetsi
palyazat) Minden pedagogus, munkakézosség-vezets, osztalyfénok félévkor és év végén, adott,
egységes szempontok alapjan értékelik a megvaldsulast, eredményességet, ha szukséges
valtoztatdst, korrekciot kezdeményeznek. (intézményi 6nértékelés)

4.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megegyzés

»

A pedagbgusok napi munkajanak elismerése nem elég hangstllyal térténik. Térekvés van a
valtoztatasra. (Pedagdgus és vezetdi interju) Vannak olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyben
elismerésre keril a végzett munka mindsége. A kiemelkedd pedagdgus teljesitmények elismerése
belsd dijak dtadasaval (pl. intézményi-Szervatiusz-dij, Szervatiusz aranyplakett) és kilsé
elismerésekkel megval6sul. (Pedagégiai program, intézményi onértékelés, honlap)

4.7. A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozGsségek tevékenységén tul a
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pedagogusok kezdeményezéen egyuttm(ikédnek egyméssal és a pedagdgiai munkat segits
szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasaban.

Megjegyzés

|>>

A pedagdgusok kezdeményezéen egyuttmdkédnek egymassal a kulénleges bandsmodot igénylé
tanuldk tekintetében, beleértve a magyarul nem tudé didkokokat is. Szakmailag segitik,
tamogatjak egymast, pl. kozos felmérések Osszedllitasa, iskolai rendezvények szervezése soran. A
tantestlleten belll folyamatos a kapcsolat a pedagdgusok és a fejleszté pedagdgus, valamint a
gyogypedagogus kozott, Ha szlUkséges élnek a gyermekvédelmi jelz8rendszerrel, a BARKA Csalad
- és Gyermekjoléti Szolgalatot értesitik, esetmegbeszéléseket kezdeményeznek. A
gyermekvédelmi tevékenységet segitd szervezetekkel val6 egyiittmiikodés tovabbi tartalma, pl.
DADA program (Rendérség), palyazatok, 6szténdijak (K8banyai Onkormanyzat). {Interjuk,
beszamolék, intézményi Onértékelés)

5.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kulsé partnerek azonositasa, kéztiik a kulcsfontossagl partnerek kijel6lése,

Megjegyzés

A

Az intézményi dokumentumokban részletezésre kertinek a kulsé partnerek, a munkatervekben
pedig az adott tanévre vonatkozé aktualis egyuttmikddések. Az intézmeény a vezetés irdnyftasaval
azonositotta kiilsé partnereit, amelyek az intézményi feladatok ellatasiban szerepet véllalnak:
egészségligyi, gyermekvédelmi, szocislis ellatas, kulturélis tevékenységek, palyaorientacio, A
kapcsolddasi pontok, a kapcsolatok tartalma, a megvalosult feladatok a beszamolékban
részletesen megjelennek. A vezetsi interjuban megeré&sitésre keriilt, hogy az intézmény kilsé
partnerei k6zul kulcsfontossaguak: a BARKA Csalid- és Gyermekjoléti Kézpont, a K&rési Csoma
Sandor Kébényai Kulturalis Kbzpont, a Budapesti Fesztival-zenekarral kétott egyuttm(ikodés; ill. a
kllénb6z6 sportegyesileti tevékenységek (MONTENSI DSE; Térekvés SE; Vitalitas Ténc és Sport
Egyestilet).

(Pedagbgiai program, éves beszamoldk, intézményi Bnértékelés)

5.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjepyzés

A

Az intézmény az SZMSZ-ben rogzitette a kiils§ kapcsolatok rendszerét. A pedagégiai programban
rogzitett a szul6i egyiittmiikodés fontossaga a pedagégiai tevékenységekben. Az egylttmiikodés
formai, szerepl§i a fejlesztési lehet6ségek is rogzitve a pedagdgia programban. (Intézményi
onértékelés) A kiilsé partnerek megnevezése, a kapcsolat tartalma részletezve az éves
beszadmolékban.

5.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatssi
kdtelezettségeinek.

Megiegyzés

A

Az intézmény a jogszabalyi elBirasoknak megfelel6en eleget tesz a tajékoztatasi
kételezettségeknek, az intezmény honlapjan megtalalhatéak az alapdokumentumok (Pedagégiai
program, SZMSZ, Hazirend). Tovabba az Adatkezelési tajékoztatd, a mérési eredmények
(kompetencia, NETFIT, idegen nyelvi). A tanévrendjéhez kapcsolddé események ,
versenyeredmények publikdlva. Emellett az pedagdgiai tevékenységekhez és eljarasokhoz tartozo
informacidk is kihelyezve az intézmény honlapjan, példaul felvételi tajékoztato, Panaszkezelési
szabalyzat, étkezéssel kapcsolatos tajékoztatd. A szilk tajékoztatisa személyesen, a sz{l8i
értekezleten is Mmegvalésul. (Sz{Gi interju)

5.1. Az intézmény részt vesz a kilonb6z4 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
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helyi kbzéletben.

Megjegyzés

Az intézményt elismerik, nagy hagyomanyokkal rendelkezik. Az iskola részt vesz a keraleti
kbzéletben. Aktiv a kapcsolata a keruleti mével5dési kozponttal. A K6banyai Pedagégiai Napokon
bemutaté érakkal és projektbemutatékkal vesz részt. Keriileti re munkakdzosséget hoztak létre.
Az 6vodakkal a ,Suli-ovi baratsag” program keretében is egyuttmiikédik. Az iskola ad otthont a
Kroo6 Gyérgy Zene és Képzémiivészeti Iskola kihelyezett tagozatanak. A BFz partneriskoldja. Az
ELTE tanarképzd kézpont hallgatéinak szakmai gyakorlati helyszine. Legtjabb intézményi
kapcsolata az Operahézzal, az Operanagykévete program kapcsan jott létre. Iskolak kozotti
egyuttmakdodés valdsul meg Ot partnerorszéggal az eTwinning és az Erasmus+program
keretében,

Partneriskolai kapcsolatai a beszdmolékban, az intézményi 6nértékelésben és az interjukon jelent
meg.

»

5.2. A kills6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
Megieg z¢s R

Az intézmény klsé partnereij az intézményi feladatok ellatasaban tamogat6 szereppel birnak. A
pedagdgusok munkajuk soran kapcsolédnak a kilsg partnerekhez, a velik valé egylttm(ikédés
meghatarozé és fontos szamukra, példaul a keriileti 6vodak, a BARKA Csald- és Gyermekjéléti
KOzpont, amellyel a digitalis oktatas soran is folyamatos volt a kapcsolattartss. (beszamolék,
intézményi 6nértékelés, pedagégus interju)

|»

5.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils partnerekkel valé
egyeztetés.

Mggigév_zéS_______________

A tervek elkészitésekor a szabalyozott kapcsolattartas keretén bell torténik meg az egyeztetés a
kulsé partnerekkel, példaul a sziilgk élhetnek a véleményezési és egyetértési jogukkal.
(Pedagégiai program) A partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél az intézmény éves tervei és
beszamoldi adnak tajékoztatatast.

>

5.2. Az intézmény a helyben szokésos maodon tajékoztatja killss partereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papirala pu).

Megjegyzés e =

Az intézmény a szabalyozéknak és a helyi szokésoknak megfelelSen tajékoztatja partnereit. A
torvényileg szabalyozott intézményi dokumentumok megtekintheték az intézményi honlapon. Az
aktualis eseményekrél sz616 képes beszdmolék zart facebook csoportban folyamatosan
megjelennek, illetve az intézményekkel térténs, tébb csatornan folyé kommunikacié soran
torténik a tajékoztatas. A tankeriilet részére beszamoldkat killdenek. Rendezvényeik, programjaik
alkalmi résztvevgije a helyi média, a Kébanya TV. (SZMSZ, beszamoldk, honlap, interjuk)
Hatékonysaga fokozhaté lenne. (vezetSi dnfejlesztési terv)

»

5.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken.
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»

Megiegyzés

A nevelGtestiilet pedagégusa a keriileti természettudomanyos munkakézosség vezetdje. A
K8banyai Pedagégiai Napokon bemutaté orak, projektbemutaték zajlottak. A tanulék a kerdileti
Kérési Csoma Kébanyai Kulturalis Kézpont, a Budapesti Fesztival Zenekar, a Kroo Gyérgy Zene- és
képzdmiivészeti Iskola rendezvényein aktivan vesznek részt. Emellett részt vesznek a keriileti
tanulmanyi és egyéb sport versenyeken. Bekapcsolddtak az Ultess fat, Szeresd K&banyéat nevels
programba. (beszdmolg, intézményi 6nértékelés) A keriileti rendezvények és versenyek
megvaldsulasarol az intézményi facebook oldalon, honlapjén tudnak tajékozédni az érdeklédsk.

5.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek,
elegedettségének megismerése.

Megjegyzés

o

A partneri igények ismertek. Az elsGdleges partnerrel, 3 szulbkkel, az iskola élénk, kétiranya
kapcsolatot apol, példaul "Oromteli Iskolakezd6 kihivas iskolakezdéshez" digitdlis
programcsomag kidolgozasa, megosztisa a csaladokkal; igényfelmérésre alapulé és a szl6i
elvarasoknak megfelel "szolgaltatasok": emelet angol nyelv oktatas, ECDL vizsgak,
tehetséggondozas, felzarkdztatas, szabadidés programok, sportolasi lehetdség biztositasa. Szuléi
mdhely m(ikddtetése, véleménytik megkérdezése a digitdlis munkarend tapasztalatairél. Az
egyuttmikodést megvalésito partnerek tevékenységének elismerése emléklapokkal, elismerd
oklevéllel. (Szul&i interjy, intézményi 6nértékelés, beszamoldk)

A tobbi partnerekkel is célszer(j lenne szorosabb visszacsatolsi rendszert mékédtetni.

5.3. A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

A

Az SZMSZ-ben megtaldlhaték a partnerek tajékoztatasarsl sz616 szabalyok. A partnerek
tajékoztatasa az intézmeény j6! miikods facebook oldalan torténik. A visszacsatolasban elényben
részesiti az intézmény a személyes kommunikaciét. (Vezetsi interja) Az intézmény a magyar
nyelven nem tudé didkok tovabbtanulist segitd informaciék hidnyaban van, mert ez a terllet
kdznevelési szinten még kevésbé szabalyozott. (Pedagdgus interja)

Szlikséges lenne minden partner szamara a "személyre szabottabb" visszacsatolas biztositasa.

5.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kézéleti tevékenységét elismerik killénb6z helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténé jelvlésekkel.

Megiegyzés

[»

Az intézmény szakmai elismerése a Boldog Iskola cim és az elismers oklevél arrél, hogy Bronz
mindsitésii Tehetséggondozé Kézpont.

Az intézmény tobb pedagégusa elnyerte a Kelet Pestj Tankerdlet Kbzpont dltal adott a
pedagdgusnak kiemelkeds munkajaért dijat. Bels6 elismerésként létrehoztak az intézményi
Szervatiusz-dijat, amelyet az intézmény pedagégusai szinvonalas, kiemelkedd szakmai
munkajukért, életpalyajukért vehetnek at. (Intézményi 6nértékelés, beszamols, honlap)

>.4. Rendszeres, kidolgozott és kévethets az intézmény panaszkezelése.

_h/'_egj_egy;zé_s_________ P

A panaszkezelési szabélyzata érhetd, nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan. A
panaszkezelési eljaras szabalyozott keretek kézott zajlik, melynek teljes dokumentacidjat iktatjak,
és archivaljak. (Panaszkezelési szabéalyzat)

Y

5.4. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés pedagégiajanak megvaldsitasa érdekében
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egyiittm(kodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanulék

részvételét olyan projektekben, amelyek erésitik a résztvev8kben a fenntarthats fejlédés
szemléletmodijat.

Megjemyzés

>

» 2z

Az intézmény a fenntarthat6 fejlGdés pedagdgiajanak megvalésitasa érdekében szamos
intézménnyel miikédik egyitt, vesz részt projektekben, példaul Kébanyai Helytorténeti
Gy(lijtemény Muzeumpedagogiai foglalkozasok, helytérténeti sétak. Részt vett a Ultess egy fatl;
programban, a Szeresd a csalddod, Szeresd Kébanyat! helyi identitast neveld programban, az
Iskolakert programban, Az Operahéazzal, az operanagykovete projektben mdkadik. Az ERASMUS+
két éves programjanak keretében A, Time to make a move” projekt megvaldsitasan dolgozik az
intézmény. Csatlakozott a Szegedi Tudomanyegyetem Oktatiselmaéleti Kutat6csoport
»Diagnosztikus mérések fejlesztése” cim( projektjéhez. Az eTwinning projektekhez kapcsolédva
kulféldi partneriskolai kapcsolatuk is van. Részt vettek a Kompetenciafejleszts fiizet
prébamérésén, mert a flizet természettudomanyos szerzéje intézményiik természettudomanyos
munkakézdsség-vezettije. (Intézmény onértékelés, beszamoldk, honlap)

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz szUkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény jelenleg ideiglenes telephelyen mikédik, Az intézmény igazgatdja vezetsi
palyazataban a részletes kiilsé-, belsé kérnyezet és infrastruktira elemzésére alapozva tizte célul
az iskolaépllet tervszerd, részleges feltjitésat, ami az elmalt két évben varakozason felill
megvalosul. Emeletraépités, tornacsarnok, iskolaudvar fejlesztés. A korszerdisités utan,
elSrelathatéan a 2022/23-as tanévben kéltézhetnek vissza eredeti telephelyre Mindez mutatja,
hogy az infrastrukttra jobbitasara tett eréfeszitések hatékonyak, a fenntartéval valé szoros
egyuttmdkodést tikrozik. Az éves munkatervek az intézményi infrastrukttira aktualis allapotét, az
éves beszamolok részletes dsszesitést tartalmaznak a megvalosult eszkozfejlesztésekrsl. A
jelenlegi telephelyen a miikédéséhez szlikséges targyi feltételek rendelkezésre linak. A helyiség
szama kevés, a fejleszt36rak a folyosén valésulnak meg, az udvar rossz allapotban van, kévezete
balesetveszélyes, javitasra szorul.

6.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igenyfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

>

Az intezmény Alapité okirata tartalmazza az iskola jogosultsagat azon sajatos nevelési igényl
tanulok ellatasara, akik a tébbi tanuléval egyutt nevelhetdk. A Pedagogiai program részletezi az
egylttnevelés médszereit, és programot tartalmaz a tanulasi kudarcnak kitett tanulék
felzarkoztatasara. Az intézmény jelenlegi helyzetében igényként jelentkezik a magyarul nem
tudék magyar nyelvre oktatasa. Az intézményben elkezd6détt a nem magyar anyanyelv(iek
tdmogatasa. Az Egyltthaladé-Tartalomalapd magyar nyelvoktatas alkalmazésa.

A megfigyelések és tapasztalatok alapjan az intézményben emelkeds tendencist mutat az
atipikus fejlédésii gyermekek aranya. Ezen helyzetre reflektalva az intézményvezetd
mesterprogramjanak f6 szakmai célja a pedagdgusok szakmai fejlesztése az atipikus fejlédésben
érintett tanul6k nevelése-oktatssa terdletén. (Interjuk)

Intézkedési tervvel nem rendelkezik.

6.1. Az intézmény az IKT-eszkézeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktaté munkajaban, az
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eszkoz6k kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kévethets.

Megjegyzés

»

A 2020-22-es online tanitasi idészak nagymeértékben felgyorsitotta az intézmény pedagogusai
szamara a rendszeres és aktiv KT -eszkdzhasznélatra valo 4tallast. A tantestilet fiatal, online
térben j6l mozgo kollégaja a pandémia kezdetén belss tovabbképzések keretében adta at
tudésat, aminek eredményeképpen az 4téllas gyorsan és z6kkenémentesen lezajlott még a
nyugdijhoz kozel all6 kollégak esetében is. Az6ta, az online médszerek és eszkézék hasznalata
minden pedagégus gyakorlatiba bekertilt, példaul a hazi feladatok bekertilnek a krétaba, segitve
a hianyzék otthoni tanuldsat. Ezt megerdsitették az interjikban elhangzottak. A bejarason
tapasztalata, az, hogy az intézmény jelenlegi, ideiglenes helyszinen lévé tantermeinek szinte
mindegyike rendelkezik projektorral, vannak okostablaik, a pedagdgusok hasznaljék tanéraikon.
Az informatika szaktanterem gépeinek llapota atlagos, elrendezése, megvilagitasa tanulébarat.

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelg-

z

oktaté munka huménerb’forrés-szukségleterol.

Megjegyzés

»

Az intézmény éves munkaterve a huméneré&forrasok részletes elemzésével kezdédik. A szakos
ellatottsag nem teljes. a matematika tanar hianyt bels§ helyettesitéssel potoljak. Emellett a
hatékonyabb tanulas-tanitis tamogatasahoz pedagégiai aszisztensek jelenléte lenne
szlkségességes - hangzott el a vezetd interjiban. A killdnleges banasmédot igényld tanulok
magas létszdma miatt a fejleszts pedagégusok szama kevés, iskolapszicholégus nincs.
(Pedagbgus és vezetsi interjuk)

6.1. Az intézmény vezetése Személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésében,

Megjegyzés

|>>

Az intézmény vezetése tamogatja a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztését. Az éves
munkatervekben megfogalmazott iranyelvek szerint (esélyegyenl&ség biztositasa, személyre
szabott figyelem, egészségtudatos életre val felkészités) megfogalmazott célkittizések és az éves
beszamoldkban leirt - a bevalast Vizsgalé - elemzések kdzponti gondolata a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztése. A vezetbség az értekezletek témavélasztasaval, belsé képzések szervezésével,
bralatogatasokkal (melynek szempontjai atgondoltak, egységesek), aktivan részt vesz, illetve
jelent8sen hozzajarul a kollégak szakmai fejldéséhez. Az Erasmus+ programban résztvevék
tapasztalataikat megosztjak a kollégéakkal. Az intézményvezets kezdeményezésére a tantestiilet
minden évben harom napos kézos Csapatépité programon vesz részt, (Vezetsi és pedagbgus
interju, beszamolok, intézményi énértékelés)

6.1. Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mlikddésében, és a nevel§-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

>

A hagyomanyapolas kiemelt nevelési célként jelenik meg az intézmény pedagégiai programjaban.
A Szervatiusz Jend Altalanos Iskola komoly hagyomanyokkal rendelkezik, hitvallasuk, hogy
tanuléik harmonikus, a nemzethez kot8d8, hagyomanyokat tisztels, szines, sokoldalt
egyéniségekké valjanak-olvashatjuk az intézményi 6nértékelés dokumentumban. Régit meg&rizni,
djjal 6tvozni jelélik ki a mottét, és (j hagyoményokra, programokra szamos peldat talalunk az
intézményi éves programokban, pl. csalédi nap, Magyar opera napja, Budapesti Fesztivalzenekar
partneriskola program, Szervatiusz Gala, a teljesség igénye nélkiil. A munkakdzésségek
tevékenységrendszerére vonatkozo elviras az egylttmukodés, az intézményi hagyomanyok
apolasa, a szakmai megujulas, mely szempontok figyelembevételével késziilnek a
munkaké6zésségi tervek, beszamoldk is. A megvaldsulast az iskolai Unnepélyek, a DOK altal
Szervezett programok is tAmogatjak. {Munkatervek)

6.1. A munkatérsak felelésségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmdi, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megiegyzés

>

Az intézmény munkatarsainak felel6sség és hataskére az SZMSZ-ben és munkakori lefrasokban,
valamint az éves tervezés dokumentumaiban jelenik meg. Az aktudlis és konkrét feladatok az
Utemtervekben és a forgatokonyvekben vannak rogzitve. Eredményeikrél az értekezleten
tajékoztatjak a munkatarsakat, a félévi és 3 tanév végi beszamolékban pedig leirva is megjelenitik,
(Munkatervek, beszamolék, bejaras, honlap)

6.1. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok déntés-elgkészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik &s a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Megjegyzés

I»

Folyamatos a munkakozosségek tagjainak a munkakézosségvezetsk altal, a DOK képvisel6jének
és a szll§i kézdsség képvisel§jének a dontés-elékészitésbe torténd bevonasa, képességlk,
szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Az éves munkaterv elkészitésének folyamata az intézményben: Az intézményvezets Sltal
elkészitett tervjavaslatot megtargyalja a vezetdség a munkakdzosség-vezetskkel, a DOK-kel. Ez
kerdl a nevelGtestiilet elg, melynek elfogadéasa utan a nevel6testiilet tovabbi egységei ennek
alapjan és a sajat specialitasaikat figyelembe véve elkészitik a maguk tervét, mely soran
figyelembe veszik az elmdilt tanévet értékelé megallapitasokat. Az egyes szervezeti egységek
terveit az intézményvezets Osszehangolja, sziikség esetén kiegésziti. (intézményi Onértékelés,
interjuk)

6.1. Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmiik, érdeklGdésik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést,

Megiegyzés A

Az intézményben a tervezési folyamatok alapja a munkakézosségek tagjai kozotti
egylttmiikodések, megbeszélések, egyeztetések. Az iskolavezetés maximalisan figyelembe veszi a
munkakoz&sség javaslatait a célok kitlizésében, és a munkakézésségek éves munkaterveit a
feladatok kijelélésében, a tervek készitésében, igy a mindségfejlesztésben is. Szakmai
munkacsoportok alulrél delegalt meguijulast segits Gtleteik alapjan is megfogalmazédnak
fejlesztési irdnyok. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmiik, érdeklédéstik szerint
javaslataikkal segitik a fejlesztést.

(VezetSi és pedagogus interjd, beszamoldk)

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési
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tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktlrajat, a nevelmunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

Megjegyzés

>

Az intézmény infrastruktiraja megujitasa folyamatban van. A vezetsi palyazatban a Kébanyai (ti
épulet infrastruktdraja részletesen bemutatésra keriilt, Most atépités alatt van. A felGjitashoz
kapcsolédé tervezési munka sorén felmérték az intézményi igényeket is. A beruhazas keretében
11 dj tanterem, csoportszobak, vizesblokkok, kiszolgal6 helyiségek, kozlekeds, lépcsé és az
akadalymentes kézlekedés biztositasahoz lift kész(il.

A jelenlegi ideiglenes telephelyre, a Banya utcéaba az épitkezés miatt a tanitashoz sziikséges teljes
eszkdzallomany atkéltoztetését tervszer(ien, rovid idé alatt (a tavaszi szlinetben), szakszer(ien
végezték el a pedagogusok, igy ott is biztositani tudjak a zavartalan munkat. Az utébbi két év
munkaterve erre az ideiglenes iskolaéptiletre tartalmaz helyzetelemzést, fogalmazza meg a
zavartalan munkahoz szilkséges eszkézigényt és jelzi a fenntarté felé, példaul megfelel
savszélességli internet elérés, természettudomanyi szertarfejlesztés. (Interjuk)

6.2. Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtérténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkézék.

Meglegyzés -

>

Az intézményvezetd torekvése, hogy a jelenlegi helyzetben is rendelkezésre alljanak a neveléshez-
oktatashoz, az egyéni fejlesztéshez szlkséges targyi eszkdzok. A bejaraskor tapasztalhaté volt,
hogy a jelenlegi, ideiglenes telephelyen ezek korlatozottan vannak jelen, példul helyiség hiany
miatt, a fejleszt6 foglalkozésok a folyosén valésul meg, de ez a pedagégiai munka hatékonysagat
jelentdsen nem befolyédsolja, hangzott el a pedagégus interjin. A bejaréson tapasztaltak alapjan
kiemelendé az iskolai konyvtdr kényvtari allomanyanak szamosséga, valtozatossaga és gylijté
Jellege. Az intézmény varhatéan 2022 Gszén visszakoltozik a felljitott épiiletbe, ahol jol felszerelt
tanulasi kornyezet varja az iskola részvevéit. (Pedagégus és vezetsi interja)

6.2. Ahumaneréforras szlikségletben bekovetkezs hianyt, a felmerdilt probiémakat idejében
Jelzi a fenntart6 szamaéra.

Megjegyzés -

[»

_— —

A szaktanar hiany megszlintetése, a fejleszté pedagogusok 1étszdmanak névelése és az
iskolapsziholégus szlikségessége iranti igény az éves tervezéshen és az év végi beszamolbban
megjelenik, amelyeket az intézménynek el kell killdenie a fenntarténak.

6.2. Az intézmény szervezeti és tanulsi kultirajat a kézosen meghozott, elffogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megiegyzés A

Az intézmény pedagégiai programja deklaralja, SZMSZ-e és Hazi rendje szabalyozza az intézmény
szervezeti és tanuldsi kultarajat. A vezetés nagy hangsulyt fektet arra, hogy kézosen véllaljanak
felelésséget az oktatd-neveld munkéban. A vezetés kikéri a szakmai munkakozosségek és a
nevelGtestiilet véleményét a dontések el6készitésében. A nevelstestiilet az altala elfogadott és
betartott normak és szabalyok szerint miikédik. (vezetdi és pedagdgus interjuk)

6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multja,
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hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megiegyzés
MEglegyzes B S——

[»

Az intézmény honlapjan olvashatunk az iskola névadéjardl, kézel szaz éves térténetérél, a
tervezett éves programokrol.

Szines koz§sségi élet zajlik az iskolaban, a régi-, és szamos (j hagyomany apolasa megjelenik az
éves tervezési dokumentumokban. A megvalosult foglalkozasokral, hagyomanyérzé
rendezvényekré| javasolt t6bb, részletes informaciét megosztani, hogy az intézmény szélesksr(i
kilsé partnerei is tajékozddjanak.

6.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.

Megjegyzés -

A feladatmegosztasban hangsulyos elv a szakértelem és az egyenletes terhelés. A
feladatmegosztas a sz(ik iskolavezetés, a kibdvitett iskolavezetés és a munkakdzoésség-vezetBkon
keresztil oszlik meg a teljes munkavallaléi kérben. Az éves munkatervben és a hozza kapcsolédo
havi titemtervben pontositott feladatok, hatéridékkel, felelésekkel kiegészitve biztositjak és
dokumentaljdk a zavartalan, nyomon kévethet6 munkavégzést, Mivel évek Ota tandrhidnnyal
végzi a tantestilet a munkéjat, ezért a folyamatos helyettesitések nagy munkaterhet jelentenek.
(Beszamolék, vezetdi és pedagégus interju)

A

6.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentait.

.M_GBJEE}EéS_________ =

A A dbntések elGkészitése a jogszabalyi el&irasoknak megfelelSen torténik. A dontési,
véleményezési és egyetértési jogok, s az azokat gyakorldk kore tisztazott, (Pedagégia program,
SZMSZ, DOK)

[»

6.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 8szténzé
mhelyfoglalkoz4sokra, férumokra,

Megjegyzds A
Meglegyzes ______________________________

Az intézmény vezetése tag teret ad a belsé kezdeményezéseknek és az ebben megnyilvanulé
Osszefogas eredményeképp szdmtalan fejlesztés valsult meg az elmult 6t évben. A teljesség
igénye nélkiil, az éves munkatervek beszamolsibol néhdanyat emlitve: Ovoda-iskola atmenetet
tamogat6 komplex digitalis szakmai anyag kidolgozasa, megosztasa a programra feliratkozé
szulbk kézott (,Orémteli iskolakezdés kihivas™); kerleti természettudoményos munkakﬁzésség
megalakulasa az intézmény pedagbgusanak vezetésével, keriileti verseny szervezése;
tudasmegoszto online feliilet és feladatbank létrehozasa, kerileti verseny szervezése, Az
eTwinning keretében digitalis nemzetkozi egylttm(ikodés megvaldsulasa. Tovabbi példa az angol
nyelvi munkakézosség ltal WEB2 alkalmazésok beépitése a nyelvi oktatasba. Az intézmény
lehetéséget teremt és tamogatja a pedagdégusok tovabbképzését, beiskolazasst.

Aredl szertar hianyossaga hatraltats tényezé. (Pedagdgus interjd, beszédmolok)

6.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
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tudatos, takarékos felhasznaldsara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a sziilék és
a kilsd partnerek felé.

Megiecyzés A
glegyzes -—— &

Az intézmény pedagdgiai Programjaban fejlesztési teriilet &s nevelési céla fenntarthatosag, mely
komplexitadsinak megértetése fontos feladat. Ennek keretében a kérnyezetében Iévé er6forrasok
gazdagitasara térekszik, példaul faultetés, iskolakert program, a fenttarthatéség—pedagégia
tapasztalatainak megosztasa kilféldi partneriskolakkal az eTwinning keretében. Térekvés az
Okoiskola cim elnyerése. Az ideiglenes telephely bejarasa soran tapasztalhaté volt, hogy a részben

6.3. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megiegyzés S - A

A feladatok elosztasaban a szakmaisag és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Mindezek
ellenére a napi gyakorlatban a pedagdgus hidnyzasok és a szakos hidny miatt kévetkezetesen
nem tud érvényesuini. A pedagégusok hidnya miatt évek 6ta folyamatos feladat annak
helyettesitéssel valé kezelése, ami sokszor komoly logisztikai feladat a vezetés szdmara. Az adott
munkakézésségeken belil ez fokozott leterheltséget jelent. Bar az intézményvezetés odafigyel az
egyenletes terhelés megvalésitasara, azonban a fejlesztésre szorul6 tanulék magas aranya miatt
ez nem valésithaté meg, mivel eloszldsuk nem egyenletes az osztalyokban. Az itt tanitd
pedagdgusok sokszor erdn feliil alinak helyt a felzarkéztaté munkaban. Magas 6raszamban
korrepetdlnak. (Vezetsi és pedagégus interjd, intézményi Gnértékelés)

6.3. Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének munkajara, egylttmiikédésére a magas szint(j
belsd igényesség, hatékonysag jellemzs,

Megiegyzés -

Az intézmény vezetésének tervezs és iranyit6 munkajat az igényes és az emberkédzeli
munkahangulat megteremtése jellemzi, ez 3 vélemény Osszecsengett az Gsszes interjuban. Ennek
megvalositdsan munkalkodik az intézmény munkavallalé kollektivaja is, amit a munkakézosségi
beszamolok alatdmasztanak, Az intézményi 5nértékelésben olvashaté az az 6szténz6 gondolat,
hogy a vezetlség "az élethosszig tarté tanulas motivalasaban, timogatasaban megvaldsitasaban
maximalisan elkételezett",

»

6.3. A felelésség és hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozésaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat,

Megjegyzés B T E——————

Az SZMSZ-ben teljes mértékben rogzitett és szab4lyozott minden munkavallalé felelsség és

rr

hataskore, amely a gyakorlatban j6l m(ikodé iskolakdzgsséget hoz létre. A latogataskor

lefolytatott interjik soran a résztvevék egyontetiien megfogalmaztak azt a tamogato attitGidét,
amit minden feladat megoldésa soran az intézmény vezetésté| megkapnak.

»

6.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara nyitott
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a testllet és az intézményvezetés.

Megiepyzds A
Meglegyzes - N

Avezetés hozzaalldsa az innovéaciéhoz tamogat6, a vezet6i palyazat részletezi a j6 gyakorlatok
nyitottsaganak fontossagat, konkrét javaslatokat fogalmaz meg intézményi szint(]
tudasmegosztas fejlesztésére. Az intézményi 6nértékelés pedagégus kérddive kiemelkedé
eredményt mutat a kollektiva szakmai fejlédésre valg nyitottsagara. Uj médszereket probainak ki,
innovaciét vezetnek be. Kilfoldi partnerek szamara is megosztjak tapasztalataikat, példaul az
eTwining médszerével a fenntarthatéségi-pedagégia tapasztalatait.

(beszamolok, intézményi Onértékelés, interjik)

6.4. A pedagégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés
elegyges —

vezetdi interjak)

6.4. Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjsk a J6 tanulasszervezési és pedagégiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Megjegyzés
ICpIegyzes = -

A tantestllet pedagogusai megosztjdk egymaéssal pedagégia gyakorlatuk tapasztalatat a
mindennapokban és az elére tervezett értekezleteken, alkalmanként bemutaté 6rakat tartanak.
Fontosak szédmukra a fejlesztd pedagogustsl kapott Gtmutatasok. A digitalis oktatas soran nagyon
Szervezetten valosult meg egymas segitése, oktatasa, a tapasztalatok atadasa, stvétele.
(Intézményi 6nértékelés, beszamolsk, pedagdgus és vezetsi interjuk) Az intézményi énértékelés
dokumentuméban is az olvashato, hogy a pedagdgusok "6ra- és foglalkozaslatogatasok,
munkakdzosségi, neveldtestiileti ertekezletek alkalmaval megosztjak egymassal j6 gyakorlataikat,
az egyes képzéseken, tovabbképzéseken szerzett ismereteiket"”, tovabba az intézményi és/vagy
felh8alapui tarhelyen j6 otleteiket, a j6 feladataikat is megosztjak egymaéssal elektronikus
forméban, illetve feladatlapok és felmérélapok Osszegyljtésével is tamogatjak a szakmai munkat.

»

6.5. Az intézmény pedagégus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek,
az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki,

Me_m%ggyzﬁ____________ - O O &

Az intézmény tovabbképzési programjat és beiskolazasi tervét az intézményi célok és
szlkségletek, az egyéni €letpalya, a tanfolyamok finanszirozhatésaganak figyelembevételével
alakitottak ki, Nyilvanosak a szakmai szempontbél preferalt képzési iranyok: médszertani
képzések, IKT és digitalis oktatas képzések, konfliktusmegel6zés és kezeléssel kapcsolatos
képzések, gyermekvédelemmel, blnmegel6zéssel kapcsolatos képzések, az atipikus fejlédés
feltérképezését segitd képzések. Az intézményvezets mesterpedagégus programjanak szakmai
célja a pedagégusok szakmai fejlesztése az atipikus fejl6désben érintett tanuldk nevelése-
oktatasa teriletén. (Tovabbképzési terv, beszamolo, intézményi 6nértékelés, vezetsi inter;ju)

6.6. A vezetsk felkésziiltek a pedagégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
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M%&wg________

helyi tanterv a hatdlyos kerettantervekre épul, ez alapjan a 2020/21-es tanévtél, felmend
rendszerben az 1. és 5, évfolyamon lépett életbe. (Pedagogiai program, intézményi 6nértékelés,
vezetdi palyazat)

7.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti g pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

Megjegyzés -

»

7.2. A pedagégiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajstos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

Az intézmény pedagdgiai programtéja az intézmény szakmai alapdokumentumaval Osszhangban,
mint ltaldnos iskola fogalmazza meg, (a nemzeti kdznevelési torvény, a NAT és az EMM| rendelet
a nevelési-oktat4si intézmények miikodésérs| és névhasznalatarol tartalmi szablyozéknak
megfelelve) az intézmény nevelési-oktatssi céljait, feladatait, Kiemelt terlletek: (Szakmai
alapdokumentum, Pedagégiai program, intézményi Onértékelés)

I»

- ——eeee

7.2. Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek

Utemezése, ami az éves munkatervben és m4s fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is
kerdl.

Megjegyzé A
Megegyze: ____————______________________________

Az éves tervek (és a munkak6zGsségi munkatervek) egymasra éplinek. Az intézmény éves
tervezésében, a munkatervekben megjelenik a feladatok Utemezése, azok konkretizalasa,

7.3. A tervek nyilvanossaga biztositott,
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Megiegyzés A

—————______—__—_—____—-—____

A tervek nyilvanossaga biztositott, A terveket a nevelétestiilet tagjai alakitjak, fogadjak el és
vallaljdk megvaldsitasat. Az SZMK és a DOK értekezletei altal a szUlBk és a didkok részleteikben is
megismerhetik. Az intézmény honlapjan megtalalhatok a kételezé dokumentumok mellett az
aktuélis adott tanévre vonatkozg (,Tanév rendje”) feladatok egyarant.(Beszamolék, honlap)

7.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kbvethetgk
a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelGsok, a
megvaldsulést jelzé eredménymutaték.

Megiegyzés

>

keriinek a sikerek, de megjelennek a magvalésitas soran felmerGl8 problémak, azok
magyarazata, korrekciés javaslata. (intézményi dnértékelés)
Az intézményi 6nértékeléshez meég nem késziilt intézkedési terv.

7.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jbvdbeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés
Rlegyzes =~ 00000 -_—

7.6. Atanitasi médszerek, a nevel-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis

tankonyvek, segédanyagok kivélasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Megiegyzés

»

jelenleg nincs jogszabalyi lehetSség. Fzt a a nevelGtestilet nagy energiat befektetve
korrepetalasokkal kezeli. (pedagégus interju, intézményi 6nértékelés)
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